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Ust Yonetici Sunusu

Gilinimiizde grafik tasarimi alanindaki egitim siirecleri; teknolojik geligsmeler, dijital doniistim
ve kiiresellesmenin etkisiyle hizli ve ¢ok boyutlu bir degisim yasamaktadir. Gorsel iletisim
bicimlerinin gesitlenmesi, dijital {iretim tekniklerinin yayginlagmasi ve disiplinler arasi ¢aligma
kiiltiiriiniin gliclenmesi, grafik tasarim egitimini daha dinamik, yenilik¢i ve aragtirma odakli bir
yaptya tasimaktadir. Bu donilisiimii yakindan takip eden Grafik Tasarimi Boliimiimiiz; ¢evresini
sorgulayan, yaratici diisiinme becerisi gelismis, teknolojik yeniliklere acgik ve giiclii bir gorsel
anlatim dili olusturabilen tasarimcilar yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir.

Boliimiimiiz; ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli, analitik
diistinebilen ve ¢ozlim odakli yaklagim sergileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim
programimiz; bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda arastirma ve uygulama temelli bir
anlayisla yapilandirilmis olup, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini dijital tasarim, yeni
medya teknolojileri ve yenilik¢i iiretim yoOntemleri ¢ercevesinde gelistirmelerini
desteklemektedir. Amacimiz; mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
etik degerlere bagli, toplumsal katki bilinci yiiksek ve mesleki yetkinligi gii¢lii grafik tasarimeilar
olarak yetigsmelerini saglamaktir.

Grafik Tasarimi Bolimii olarak; siirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk ilkelerini egitim
stireclerimize entegre eden, dijital tasarim araclarmi etkin kullanan ve sektorle is birligini
onemseyen bir yaklasimi benimsemekteyiz. Akademik, toplumsal ve sektorel paydaslarimizla
kurdugumuz giiclii iliskiler sayesinde Ogrencilerimizin gergek yasam problemlerine ¢oziim
iireten, yaratici ve yenilik¢i projeler gelistirmelerini tegvik etmekteyiz. Ayni zamanda disiplinler
aras1 ¢aligmalar yoluyla bulundugumuz kentin ve bdlgenin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki
sunmay1 oncelikli sorumluluklarimiz arasinda gérmekteyiz.

Boliimiimiizde yiiriitiilen tiim akademik ve idari siirecler, kalite giivencesi sistemi kapsaminda
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas aliarak siirdiiriilmektedir. Elde
edilen nicel ve nitel veriler diizenli olarak degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler
dogrultusunda gelisim hedeflerimiz giincellenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gerekli
adimlar atilmaktadir.

Grafik Tasarimi Boliimii olarak; ¢agin gerekliliklerine uyum saglayan, estetik duyarlilig1 yiiksek,
yenilik¢i ve sorumluluk sahibi tasarimeilar yetistirme kararliligimizi siirdirmekteyiz.

Doc. ibrahim YILMAZ
Boliim Baskani



1 GENEL BIiLGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz
23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralian egitim kurumlar
ile akademik hayatina baslamistir. Fakiiltemiz, 4 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun ek 30 uncu
maddesi geregince, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin adi 4 Mart 2022 tarih ve 31768 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2809 sayili kanun ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi olarak degistirilmistir.
Mevcut haliyle Grafik Tasarimi Bolimiimiiz egitim-6gretime devam etmekte. Bolimiimiizde bir
Anabilim dali mevcuttur.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi;

Grafik Tasarimi Boliimii

Grafik Tasarimi Anabilim Dali

Mimarlhik Boliimii

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali
Yap1 Bilgisi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dali’ndan olugsmaktadir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine énem vererek teknolojik ve sosyal
degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diislinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir egitim
vermek, kiiltlir birikimlerimizi ithmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek,
yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan
zenginlesmis tasarimlar1 ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak diinya pazarlarinin gerek duydugu bi¢im, renk, malzeme,
yapi, islev iligkileri kapsaminda kisiliklerine uygun sentezlerle yaratict ve 6zgiin tasarimlar
iretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar
yetistirmek, Ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklari 6zgiin yaratici giigleri tanimalarini

saglayarak toplumun ve sektdriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iiretken,

3



katilimci, kendine gilivenen, lider olabilen, ekip calismasina yatkin, 6zgiliveni yiiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istthdam etmenin yani sira
formasyon alarak 6gretmen olmalari durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte mutlu
bireyler mezun etmek gdrevlerimiz arasindadir.

Vizyonumuz;

Boliimiimiiziin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin
gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmig nitelikli sanat¢i ve tasarimcilar

yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.

1.2  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde

kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev: Cagdas uygarlik ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke
ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, tilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Sorumluluklar: Yiiksekogretim {ist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde boliimiin egitim dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini
belirleyerek tist kurullara bilgi vermek, boliimiin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak, boliimiin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari

gozetim ile denetimin yapilmasi.



Gorevi Ad1 ve Soyadi

Boliim Bagkani Dog. ibrahim YILMAZ

Boliim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Emel UZUNER
Anabilim Dali1 Bagkani Dog. ibrahim YILMAZ

Bolim Baskam

Grafik Tasarimi boliimiiniin temsilcisi olan bdliim baskani, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak boliimiin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel caligmalar1 gergeklestirmek icin birimin tiim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, boliime ait her tiirlii faaliyetini diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitmekle gorevlidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve
boliime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

2. Fakiilte kuruluna iiyelik yapmak boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 boliimde
uygulamak,

3. Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

4. Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak,

5. Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak,

6.Boliimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

7.Bolim igerisinde komisyon dagilimlarini adil ve objektif bir sekilde yapmak ve
komisyonlar1 arasinda koordinasyon saglamak

8. Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak

9. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve dekanliga iletmek,

10. Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek ve yasanan sorunlart ¢dzmek icin gerekli
toplantilar1 yapmak.

Boliimiin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda dekanliga

kars1 birinci derecede sorumludur.



Bolim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi
Boliim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktora Ogretim
iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tliyesinden olusur.
Boliim kurulu olagan toplantilarini her yartyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde boliim kurulunu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri
Boliim kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Boliimiin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Boliim yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi

Bolim Kurulu; boliim baskaninin baskanliginda, boliimiin aylikli 6gretim tiyeleri ile bolimde
gorevli 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olugur. Boliim Kurulu, boliim bagkaninin
daveti iizerine olagan veya gerekli hallerde olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 giindemi bolim
bagkani tarafindan belirlenir. Kurul toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bdliim baskaninin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir. Gerekli goriilen durumlarda, belirli konularin incelenmesi ve raporlanmasi amaciyla
gecici komisyonlar veya ¢alisma gruplari olusturulabilir.

b) Gorevleri

Boliim Kurulu, bolimiin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin esaslar1 belirleyen karar organi
olup asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Boliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslari
goriismek ve karara baglamak,

e Ders planlari, 6gretim programlari ve ders iceriklerine iligkin nerileri hazirlamak ve
ilgili kurul/onay mercilerine sunmak,

e Akademik takvimin uygulanmasina iliskin boliim diizeyindeki diizenlemeleri yapmak,

e Boliimiin akademik gelisimine yonelik plan ve programlari degerlendirmek,



e Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin boliim gériisiinii gerektiren hususlarda
karar almak,

e Mevzuatla verilen ve iist kurullar tarafindan iletilen diger gorevleri yerine getirmek.

1.3  idareye Iligkin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1

Universitemizin kurumsal yapilanma ve fiziki altyap: gelisim siirecinin devam etmesi nedeniyle,
boliimiimiize tahsis edilmis miistakil bir bina bulunmamaktadir. Béliimiimiiz, egitim-6gretim ve
akademik faaliyetlerini Universite yerleskesi icerisinde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi B Blok
ile Merkezi Derslikler biinyesinde siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Merkezi Derslikler zemin
katinda bulunan 3 derslik ile Merkezi Derslik 1. katta yer alan 4 derslik olmak tizere toplam 7

derslik egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

1.3.1.1 Kapali Alanlar
1 Ogrenci Yasam Merkezi (Hoca Odalar1) 213 m?
2 Merkezi Derslik (Ogrenci Siniflart 740 m?
TOPLAM 953 m?

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlart

Boliimiimiiz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

Oda Sayis1 - - - -

1.3.1.3 Spor Tesisleri

Boliimiimiiz biinyesinde kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.

Spor Tesisleri Kapah Agk Toplam
Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)



1.3.1.1 Tasitlar

Boliimiimiiz biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2 Teskilat Yapis1

Fakiilte ve Boliimiimiiziin teskilat semas1 asagidaki gibidir.

[ FAKULTE KURULU

[ DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM
KURULU

]

FAKULTE SEKRETERI ]

[ BOLUMLER ]

[ GRAFIK TASARIMI J

GRAFIK TASARIMI
ANABILIM DALI

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.3.3.1 Yazilimlar

MIMARLIK

BINA BILGiSI ANABILIM
DALI

|

p
MIMARLIK TARIHi

ANABILIM DALI
<

|
(RESTORASYON
ANABILIMDALI
A

I

'YAPI BILGISI ANABILIM |

—

-

p

YAZIISLERI

~

PERSONEL ISLERI

MUHASEBE iSLERI

>

D £

DALI
<

J

OGRENCI ISLERI

Boliimiimiiz biinyesinde Adobe Creative Cloud yazilimi kullanilmaktadir.

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
Tiirii Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4+5=9 71+3=74



Tasmabilir bilgisayar Sayisi 4

TOPLAM 13 74+13=87

1.3.3.3 Kiitiiphane Kaynaklart

Bolimiimiiz envanterine kayith veri tabani, kitap, elektronik kitap, elektronik dergi, dergi ve
stireli yayin gibi materyaller bulunmayip ihtiya¢larimiz tiniversitemiz merkezi kiitiiphanesinden

karsilanmaktadir.

Yayin Dagilimi
Yayin Dagilimi

BiRIM Basili Basili E-Kitap | E-Dergi Tez Nadir A DVD | Veri TOPLAM
ADI Kitap Dergi Eser CD Tabani

Kiittiphane ve - - - - - - - - -
Dok. D.B.

2025 Yili Yayinc Istatistikleri
Odiing Iade Toplam

Akademik Personel - - -
Idari Personel - - -
Lisans / On lisans - - -
Ogrenci

Yiiksek Lisans - - -
Doktora - - -
Di1s Kullanict - - -

TOPLAM - - -

1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerin, demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin yayim,

baski, kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarii bildirmeleri gerekmektedir.

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 7
Slayt makinesi - -
Barkot Yazici - -
Barkot Okuyucu - -

Baski makinesi - -



Teksir Makinesi - -
Fotokopi makinesi 1 -
Faks - -
Fotograf makinesi 1 -
Kameralar - -
Televizyonlar - -
Tarayicilar - -
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Yazici 2 -

Ip Telefon 6+9 =15 -

1.3.4 insan Kaynaklar

Boéliimiimiizde 7 Akademik personel bulunmaktadir. Idari personel bulunmamaktadir.

UNVANI KADRO
DURUMU
DOLU BOS
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

N — = W
1

Arastirma Gorevlisi
Okutman _ _
Uzman - -
Cevirici _ _
Egitim-Ogretim Planlamaci - -
TOPLAM 7 -

. KADRO
HIZMET SINIFLARI DURUMU

Genel Idare Hizmetleri - -
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri - -
Avukat Hizmetleri - -
Din Hizmetleri - -
Yardimc1 Hizmetler - -
4-B Sozlesmeli - -
Isci - -
TOPLAM - -

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 7
657 Sayili Kanun’a Tabii 0
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Isci
Yabanci Uyruklu
So6zlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

=N O O O

Grafik Tasarimi 6grencilerinin 6grenim durumu, cinsiyetlerine gore dagilimi ve toplam sayisi

asagida sunulmustur. Heniiz Lisansiistii 6grencimiz bulunmamaktadir.

BiRIM ADI

Sanat
Tasarim ve
Mimarlik
Grafik
Tasarimi
Bolimii

LiSANs(JSTU
EGITIM
ENSTITUSU

BiRIMLER

Grafik
Tasarimi
Bolimiu

1. OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK KIZ GENEL
ERKEK KIZ | TOPLAM ERKEK @ KIZ  TOPLAM A TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
63 15 213 0 0 0 63 150 213
2025-2026 2025-2026 2024-2025
Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
z = z = z =
savi 3 5 §E 3 & & s 5 E
. < g = < 5 . < &
>~ = = gl = = gl =] =
KIZ 0 0 0 0 0 0 0 0
ERKEK |0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M
2025-2026 2025-2026 2024-2025
Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
7 2 9 143 61 204 28 18 46

1.3.5.2 Saghk Hizmetleri

Béliimiimiiz personeli ve dgrencileri Universite icerisinde yer alan Aile Hekimligi ve Psikolojik

Danigsma ve Rehberlik biriminden hizmet alabilmektedir.
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1.3.5.3 Idari Hizmetler

e Boliimiimiizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

e Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. hizmetler 6grenci isleri birimlerince yapilmasi,

e Boliimiimiiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1
iletisimin saglanmasi,

e Bolimiimiiziin egitim-0gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili galigmalarin yapilmasi

idari hizmetler personelimiz vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

1.3.5.4 Diger Hizmetler

Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimiz ve personelimiz, Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglh
yemekhanesinden faydalanmaktadir.

Kiiltiir ve Sanat Hizmeti

Ogrencilerimiz etkinlikler i¢in Rektorliik binas1 Fuat Sezgin konferans salonunu ve sergiler igin
Yeni Sergi salonu ile Fuat Sezgin Konferans salonu girisinde bulunan fuaye alanini
kullanmaktadirlar.

Ogrenci Istihdam1

Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumu’na ait veya mevcut 6zel yurtlarda veya evlerde
kalmaktadir.

Ogrencilerimize kismi zamanli ¢alisma olanaklar1 ve ISKUR Genglik Programlar1 kapsaminda
istihdam imkan1 saglanmaktadir.

Sosyal Tesisler

Universitemizin dinlenme tesisi, misafirhanesi ve lojman1 bulunmamaktadir. Boliimiimiize ait
spor tesisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemize ait kampiis iginde
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yer alan Kapali Spor Salonu ve 1 adet agik sahadan ve 1 adet ylizme havuzundan
faydalanabilmektedir.

Boliimiimiiz sosyal faaliyetlerini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan
Ogrenci Topluluklar: araciligiyla gergeklestirilmektedir. Boliimiimiize ait toplant1 ve konferans
salonu bulunmamaktadir, ihtiya¢ durumunda tiniversite salonlarindan faydalanilmaktadir.

Kantinler

Ogrencilerimiz ve personelimiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl Universite
Yerleskesinde bulunan kantin ve kafeteryalardan faydalanilmaktadir.

1.3.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Boliimiimiizde yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligskin olarak gorev ve talimatlar; Boliim Baskani ile
baslar, Boliim Baskan Yardimcisi ve memur kademelerini izleyerek yerine getirilir. i¢ Kontrol
Sistemi ¢aligmalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis
olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin caligmalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi koordinasyonunda devam edilmektedir. Boliimiimiizde herhangi bir ihale veya
dogrudan temin ydntemleri ile satin alma gergeklestirilmemistir. Taleplerimiz Idari Mali Isler
Bagskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

1.4 Diger Hususlar
Universitemizde yiizme havuzundan ve bazi spor etkinliklerinden belirli bir iicret karsiliginda

personelimiz ve dgrencilerimiz faydalanmaktadir.

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
Politika:

e Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek,

¢ Bilimsel aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,

e Ulkenin sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesine katki sunmak,

e Sosyal olay ve gelismeleri arastirarak, mevcut ve olasi sosyal problemlere ¢oziimler
liretmek,

¢ Bagsariy1 6nemsemek,

e Gelisime ac¢ik olmak,

e (Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak,

e Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

e Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,

o Ozgiirliik i¢inde disiplini ngdérmek,

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek.
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Oncelikler:

e Bolimimiizde

cagdas

egitim-Ogretiminin  gerektirdigi  kaliteli

hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

e Derslik ve aragtirma laboratuvarlarinin, alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

eksiklerin giderilmesi.

e Ogretim eleman: sayismni artirarak egitim ve dgretimin daha verimli bir halde

stirdiiriilmesini saglamak.

¢ Bilimsel arastirma ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik vermek.

2.2 Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

Stratejik Amacg-2

Bilgi ve Teknoloji
Uretecek Altyapiy1 ve
Imkanlar1 Gelistirerek

Ozgiin ve Nitelikli

Aragtirmalarla Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilik¢i
Universite Olmak

Stratejik Amac¢-3

Giiglii insan Kaynaklari ve
Fiziksel Altyapisi ile Ulusal
ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal
Kimlige Sahip Olmak

Stratejik Amac-4

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli dgretim ydntemlerini
gelistirmelerinin saglanmasi.

Hedef-2 Alternatif Olgme-Degerlendirme Y éntemlerinin
Yayginlastirilmasi.

Hedef-3 Ogrenci Degisim Programlarina Katilimi Baslatmak ve Tesvik
Etmek

Hedef-1 Laboratuvar, Atdlye, Kiitiiphane Gibi Aragtirma-
Gelistirme Birimlerinden Saglanan Fayday1 Maksimize Etmek

Hedef-2 Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki Yayin Sayisint
Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef-3 BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt i¢i ve Yurt Dis1

Destekli Proje Sayisini Yillik %5 Oraninda Arttirmak disiplinli ve
disiplinler aras1 arastirma alanlarina ag¢ilim saglamak

Hedef-4 Bilimsel Faaliyet ve Toplantilarin Sayisini Arttirmak

Hedef-1 Boliimiimiiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin
artirtlmasi

Hedef-2 Kurum ile personel arasinda aidiyet baginin kurularak giiglii bir
kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.

Hedef-3 Boliimiimiiz personelinin boliimden memnuniyet oraninin her yil
yiizdesel olarak artirtlmasi.

Hedef-1 Kurum ve paydaslar arasinda giiglii iletisim kanallar1 olugturmak

Hedef-2 Universite ve toplum is birliginin arttirilmasi
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Paydaslarla Is birligi Hedef-3 Kariyer Gelistirme Birimi ile is birligi yapmak ve mezunlara

Igerisinde Toplumsal ve yonelik faaliyetler gelistirmek
Bolgesel Kalkinmaya ;
Onciiliik Etmek. Hedef-4 Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasilmasi

2.3 Diger Hususlar

Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen siireglerin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi amacryla PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii yapilandirilmigtir. PUKO déngiisii, siirdiiriilebilir performans y&netimini destekleyen
biitiinciil bir yaklasim sunmakta; birimimizin hem arastirma faaliyetlerinde hem de idari ve

akademik yonetim siireclerinde etkinligin ve verimliligin artirilmasina katki saglamaktadir.

Bu baglamda; Grafik Tasarimi Boéliimii Ozel Yetenek Simnavi, 2025-2026 akademik yili
oncesinde, 2 Eyliil 2025 tarihinde birinci agsama ve 3 Eyliil 2025 tarihinde ikinci agsama olmak
iizere iki oturum halinde gercgeklestirilmistir. Sinav siireci, 6grenci kabuliinde adil, seffaf,
erigilebilir ve olgiilebilir uygulamalarin esas alinmasi amaciyla planlanmis ve uygulanmistir.
Basvuru kosullari, degerlendirme 6l¢iitleri ve sinav takvimi 6nceden ilan edilerek, adaylara esit
firsatlar sunulmustur. Her iki asamanin da sistematik sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglarin
zamaninda aciklanmasi, siiregte hesap verebilirlik, giivenilirlik ve paydas memnuniyeti

ilkelerinin 6n planda tutuldugunu gostermektedir.

Bolimiimiizde yiiriitiilen smnav siireci, sadece akademik takvimin islerligini saglamakla
kalmamig, ayn1 zamanda yetenek temelli 68renci se¢iminde nesnelligi ve kalite odakli
degerlendirme yaklasimini desteklemistir. Adaylar ve jiiri iiyelerinden alinan geri bildirimler,
kalite giivencesi sistemi cercevesinde toplanarak PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al)
dongiisii dogrultusunda degerlendirilmis; bu sayede 6zel yetenek sinavina iligkin uygulamalarin
her y1l daha nitelikli, seffaf ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Bu siireg, bolim
genelinde kalite kiiltiirliniin giiclenmesine ve siirekli iyilestirme anlayiginin kurumsallasmasina

katk1 saglamaktadir.

PUKO DONGUSU SURECI

Ozel Yetenek Smavi'na iliskin tim planlama ve uygulamalar, asagida
Planla belirtilen yazilar esas alinarak yapilmaistir.

1.Say1 : E-45943637-400-2500032230 23.06.2025
Konu : UBYS Ozel Yetenek Basvuru Modiilii
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Planla

Uygula

Online Egitimi

2. Say1 : E-45943637-903.07-2500032530
Konu : 2025-2026 Akademik Y1ili Ozel Yetenek Sinavi Sinav Komisyonlari
Hk.

3. Say1 : E-45943637-903.07-2500032512
Konu : 2025-2026 Akademik Yili Ozel Yetenek Siavi Sinav Degerlendirme
Komisyonu Jiiri Uyesi Gérevlendirmesi(Prof.Dr.Ayhan CETIN)

4.2025-2026 Akademik Yili Ozel Yetenek Smnavi Smav Degerlendirme
Komisyonu Jiiri Uyesi Gorevlendirmesi(Dog.Giilser AKTAN)

5.Say1 : E-45943637-719-2500033329 26.06.2025
Konu : UBYS Ozel Yetenek Sinavi Modiilii Yetkilendirme Talebi

6.Say1 : E-45943637-903.07-2500032530
Konu : 2025-2026 Akademik Yili OzelYetenek Sinavi Smav Komisyonlari
Hk.

7.Say1 : E-40086482-301.05.04-2500041009 30.07.2025
Konu : Uluslararas1 Ogrencilerin Ozel Yetenek Smavlar1 Hk.

8.Say1 : E-40086482-399-2500037954
Konu : 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Grafik Tasarimi Béliimii Ozel Yetenek
Sinavi Kilavuzu H.

9.Say1 : E-57091286-301.05.04-2500049832 03.09.2025

Konu : Ozel Yetenek Siavi i¢in Yemekhane Kullanimi Talebi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi
Grafik Tasarimi Béliimii'ne 2025-2026 Akademik Yili Igin Ogrenci Alimu,
Ozel Yetenek Smavi Uygulama Takvimi:

Online Bagvuru Dénemi: 15 - 27 Agustos 2025
On Kayit Bagvuru Sonuglarinin Ilani: 28 Agustos 2025

Ozel Yetenek Sinavi Tarihleri:
1. Asama: 2 Eyliil 2025, Saat: 10:00
2. Asama: 3 Eyliil 2025, Saat: 10:00

DUYURU: https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-
Donemi-Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ozel-Y etenek-Sinavi-63698

Grafik Tasarimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavi, 2025-2026 akademik yili
ogrenci kabulii kapsaminda 2 Eyliil 2025 tarihinde I. Asama, 3 Eyliil 2025
tarihinde ise II. Asama olmak iizere iki oturum halinde gergeklestirilmistir.
Sinava toplam 25 aday bagvuru kosullarini saglayarak katilmaya hak
kazanmisg, bu adaylardan 15°1 fiilen sinava katilim gostermistir.
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Uygula

Kontrol Et

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/d/Sanat-Tasarim-Ve-Mimarlik-Fakultesi-
Grafik-Tasarimi-Bolumu-2025-2026-0Ozel-Y etenek-Sinavi-Nihai-Sonuclari-
74077

2025-2026 akademik y1l1 6ncesinde 2—3 Eyliil 2025 tarihlerinde iki oturum
halinde gerceklestirilen Grafik Tasarimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavi siireci,
kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda iki asamali kontrol ve degerlendirme
mekanizmasiyla planlanmistir.
Birinci Asama — On Degerlendirme ve Geri Bildirim Toplama
Sinav uygulamasindan 6nce, Boliim Kalite Komisyonu tiyeleri ile ilgili
akademik birim temsilcilerine; sinav kilavuzu, degerlendirme Ol¢iitleri ve
siav formatina iliskin belgeler iletilerek 6n degerlendirme yapilmasi
saglanmistir. Bu agsamada:

e Bagvuru kosullar1 ve degerlendirme 6lgiitlerinin agikligi,

o Belgelerin tutarlilig1 ve erisilebilirligi,

e Sinav takviminin isleyisi
gibi hususlar incelenmis ve gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli
revizyonlar yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler sonrasinda, sinav belgeleri tiim
adaylara esit erisim imkan1 saglanacak sekilde duyurulmustur.

Ikinci Asama — Uygulama Sonras1 Kontrol ve Izleme
Sinavin her iki oturumunun ardindan toplanan:
Aday degerlendirme formlari,

e Adayin I. agama sinavindaki sinav kagidi(¢izim)

e Adayin II. asama smavindaki sinav kagidi(¢izim)
titizlikle incelenmistir. Bu kontroller kapsaminda, siirecin nesnellik, seffaflik
ve Ol¢iilebilirlik ilkelerine uygun yiiriitiiltip yiirtitiilmedigi
degerlendirilmistir.
Ayrica, sinav sonrast diizenlenen ilk Boliim Kalite Komisyonu toplantisinda
jiiri iiyeleri ve boliim temsilcilerinden alinan geri bildirimler sistematik
olarak derlenmistir. Bu veriler, PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et —
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Onlem Al) dongiisii kapsaminda degerlendirilerek, bir sonraki yilin 6zel
yetenek sinav siirecinin gelistirilmesine yonelik temel girdiler olarak
kullanilmistir.

Ozel Yetenek Sinavi sonras1 degerlendirme toplantisi yapilmistir. Ozel
Yetenek Sinavi sonrasinda gergeklestirilen degerlendirme toplantisinda,
smav siirecine iliskin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler ele alinmas; jiiri
iiyeleri ile yapilan istisarelerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesine
yonelik olarak gelecek sinav donemlerinde uygulanmak tizere gerekli
onlemlerin alinmasina karar verilmigtir.

Onlem Al

2.4 Performans Bilgileri
Boliimiimiiz Grafik Tasarimi1 2023 yili i¢in ilk 6z degerlendirme raporunu sunarak Akredite olma
yolunda ilk adimini 2024 yilinda atmig ve siireci Ozverili bir sekilde silirdiirmeye devam

etmektedir.

2.4.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2024 2025
Kongre 3 3
Sempozyum 4 4
Konferans 2 1
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Panel -
Egitim Semineri 17
Agik Oturum -

Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 103
Teknik Gezi -

Toplam 129

YAYIN TURU

ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI) Kapsamindaki
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

ISI-Web of Science (ESCI) Kapsamindaki Uluslararast Hakemli
Dergilerde

ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI) Kapsami
Digindaki Indekslerde Taranan Uluslararasi Hakemli Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan
Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan
Bildiriler

Uluslararasi yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap

Uluslararasi yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap
boliimii

Ozgiin Tiirkge kitap
Ozgiin Tiirkce kitap boliimii
Kitap veya Kitap Boliimii Cevirisi
Atiflar
TOPLAM

19

99

115

2024
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Sempozyum

1. Yilmaz, Ibrahim, (2025). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ahmet
Yakupoglu Anisina 4. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu

2 Inal, Ramazan, (2025). Yakin Gelecekte Grafik Tasarimda Yapay Zeka Destekli Yaraticilik:
Dil Modellerinin Rolii. Uluslararas1 Sanat Sempozyumu Geg¢misten Gelecege Sanat Yolculugu
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

3. Bayrak Yildiz, Sule (2025). Ispanya Kentlerinde Tipografi ve Kiiltiirel Bellek iliskisi. Sanat
ve Tasarimin Diinii Bugiinii Yarini Sempozyumu (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:
9860636)

4. Uzuner, Emel (2025). Ispanya ve Tiirkiye'den Usta Grafik Tasarimcilar Liuts Dubén Portolés
ve Thap Hulusi Gérey. 7. International Mediterranean Congress. January 9-11, 2025/University
Of Valencia, Spain. ss. 1190-1205. Online

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1- Sincar, M., & Sayin, Z. / Generative Ai Applications And Verification Tools in The Post-Post-
Truth Era / S6zli Sunum / Tam Metin Bildiri / 7. International Congress on Contemporary
Scientific Research

2- Sincar, M. / Mobil Asemik Yazi: Miizik ve Anlik Jestlerle Yeni Bir ifade Bicimi / Sozlii
Sunum / Ozet Bildiri / 11th International Congress On “Multidiscipliary Scientific Studies And
Global Practices”

3- Uzuner E. (2025) / ispanya ve Tiirkiye'den Usta Grafik Tasarimcilar Liuis Dubén Portolés ve
Ihap Hulusi Gérey. /Tam bildiri/ 7. International Mediterranean Congress. January 9-11, 2025/
University of Valencia, Spain. SS. 1190-1205.
https://www.izdas.org/ files/ugd/614b1f 9753409{34be461380f6a6abada86fbf.pdf

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1-Bayrak Yildiz, Sule (2025). Ekolojik Farkindalik Ureten Sanat Pratiklerinde Siddetsiz Iletisim
Kurami Yansimalari. Yildiz Journal of Art and Design, 12(2), 114-123., Doi:
10.47481/yjad.1809680 (Yayin No: 9948034)

2- Yalur, Refik, Yalur, Emine (2025). Imaginary Ambigram Effect In Poster Design. Online
Journal of Art and Design, 13(1), 118-129., Doi: 10.30935/0jad/2513008 (Yayimn No: 9625909)

TR DiZIN

1-Dog.Dr. Ibrahim YILMAZ 9650376 Art-e Sanat Dergisi 2025 Ozgiin Makale Art-e Sanat
Dergisi TR DIZIN Ulusal

2- Uzuner, E. (2025). Grafik Tasarim Baglaminda insan Haklar1 Kampanyalarmin Basarisi. Art-
e Sanat Dergisi (Advanced Online Publication), 618-639.
https://doi.org/10.21602/sduarte. 1654767
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https://www.izdas.org/_files/ugd/614b1f_9753409f34be461380f6a6aba4a86fbf.pdf
https://doi.org/10.21602/sduarte.1654767

3-Sincar, M., & Sayin, Z. (2025). Tipografik tasarimlarda yapay zeka kullaniminin segenek
yaratmaya etkileri. ARTS: Artuklu Sanat ve Beseri Bilimler Dergisi (Yapay zeka ve sanat 6zel
sayist), 61-91. https://doi.org/10.46372/arts.1740318

Konferans

1. Emel Uzuner, Bandirma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde “Kariyer Giinleri”
Kapsaminda Grafik Tasarimin Gelecegine Dair Bilgi Dolu Konferans. 16.04.2025 Bandirma/

Tiirkiye

Panel

1. Mentorliik ve Tecriibe Paylagim1 Paneli: Program kapsaminda diizenlenen “Kopriiler Kurmak:
Deneyim, Liderlik ve Gelecege Ilham” baslikli panelde Dr. Ogr. Uyesi Emel Uzuner de panelist

olarak yer almistir.

Egitim Semineri

1. “Motivasyon ve Kariyer Gelisim Kampi-Is Hayatina Gegis” Egitim Programinda, “Birlikte
Uret” ve “Kendi Hikdyeni Ciz” atdlyesinde egitmen olarak gérev almustir. 22-23 Kasim 2025
Hilton Istanbul Bomonti Hotel.

Sergiler

Sergi Yeri

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Sanat,
Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Grafik
Tasarimi Bolimii, Giizel
Sanatlar Toplulugu

SIPSM — Salén
Internacional del Poster
San Mateo

Publicity Department of
the CPC Nantong
Municipal Committee,
Nantong Municipal Bureau
of Culture, Radio,
Television and Tourism
National College of Arts
(NCA) Lahor, Pakistan

Dr. Lokodi Eva I1dik6 and
Szabo Viola

Iraqi Artists'Syndicate,
Like for Poster

Sergi Ad1
Siirdiiriilebilir
[lliistrasyon Isiginda
Madde Bagimlilig1
Uluslararasi Dijital
[lliistrasyon Sergisi

4th International Poster
Salon San Mateo —
SIPSM25

The 3rd Yangtze River
Future Public Welfare
Poster Design
Invitational Exhibition

Visual Communication
Design International
Poster Exhibition” NCA
Triennale 2025

"1st Apaczai Poster
Fest" International
Invitational Poster
Exhibition.

Fabric of Family: Stories
of Disconnection and
Connection

21

Ulke
Tiirkiye

KOLOM
BiYA

Cin

Pakistan

Romanya

Irak

Tarih
15.12.2025-
25.12.2025

06.08.2025-
30.08.2025

05.05.2025-
20.05.2025

25.10.2025-
15.11.2025

16.04.2025-
01.05.2025

15.04.2025-
25.04.2025

Sergi Tiirii
Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ


https://doi.org/10.46372/arts.1740318

VIDAK (Visual Design
Association of Korea)
VIDAK &amp; IMPACT

Amasya Universitesi,
Kadin ve Aile Caligmalart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

IJHAR Uluslararas: Sanat
Galerisi

Marmara Universitesi
Geleneksel E 1 Sanatlar1 ve
Tasarim Uygulama ve
Arastirma

Merkezi (GESTUAM)

KICD - Korea Institute of
Cultural Product Design

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi, Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii

Korea Institute of Cultural
Product Design

Agn Ibrahim Cegen
Universitesi Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Stileyman Demirel
Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

Jung-gu Cultural Center,
Seoul VIDAK (Visual
Design Association of
Korea)

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Siirdiiriilebilir
Sanat ve Cevre Toplulugu

Bolu Abant 1_zzet Baysal
Universitesi Iletigim
Fakiiltesi

Hadir Meckawy,
Exhibition Curator

Giresun Universitesi
Gorele Giizel Sanatlar

80th 815 International
Exchange Exhibition

8 Mart Diinya Kadinlar
Glinu

IJHAR Uluslararast
Sanat Galerisi

15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii
Uluslararasi Jiirili
Cevrimici Karma Sergisi

2025 KICD Summer
International
Symposium &amp;
Exhibition

Hatay I¢in- For Hatay,
Uluslararast Davetli ve
Jiirili Cevrimici Sergi

2025 Kicd, Vlu Winter
International Design
Exhibition And
Symposium

flhan Koman: Akdeniz

AILE TEMALI
Uluslararas1 Davetli
Cevrimi¢i Karma Sergisi

Beautiful Seoul Jung-gu
Jung-gu Cultural Center
30th Anniversary
International Design
Artist

Invitational Exhibition

“Kadima Siddete Hayir!
Uluslararas1 Poster
Sergisi”

15 Temmuz 2. Ulusal
Cagrili Afis Sergisi

“Tell Your Story...
Coastal Cities”
International Exhibition

15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii
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Cin

Amasya

Bursa

Istanbul

Giliney
Kore

Hatay

Giliney
Kore

Agn

Isparta

Giliney
Kore

Bandirma

Bolu

Misir

Giresun

23.07.2025-
30.07.2025

08.03.2025-
08.04.2025

01.12.2025-
20.12.2025

15.07.2025-
25.07.2025

18.07.2025-
25.07.2025

06.02.2025-
06.03.2025

06.01.2025-
12.01.2025

16.06.2025-
26.06.2025

29.12.2025-
30.12.2025

24.10.2025-
30.10.2025

26.11.2025-
05.12.2025

15.07.2025-
25.07.2025

11.12.2025-
20.12.2025

15.07.2025-
25.07.2025

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog¢.Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ
Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ



Fakiiltesi Grafik Tasarimi
Bolimii

Chinese Culture University
Art and Culture Center

Bursa Uludag University
Faculty of Fine Arts

University of the Ryukyus,
Okinawa, Japan

TRPOSTER 3.
Uluslararast Cevrimigi
Poster Sergisi’

Osaka University of Arts
Gallery

The Cultural and Scientific
Association — NADWA

THE TETOVA ART
GALLERY IN NORTH
MACEDONIA

National College of Arts
(NCA) Lahor, Pakistan

Gonen Omer Seyfettin
Kiiltiir Merkezi

Iraqi Artists' Syndicate,
Like for Poster

Pradita University

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi, Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii

Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Siirdiiriilebilir
Sanat ve Cevre Toplulugu

Bolu Abant 1_zzet Baysal
Universitesi Iletigim
Fakiiltesi

“Layers of Art” Special
Invitational Poster
Exhibition

50 Bursa Uludag
University Faculty of
Fine Arts International
Invitational Poster
Exhibition

2025 VIDAK
&lInternational
Invitational Exhibition

Su ve Kuraklik

The 5th Osaka Poster Fest
2025

The 7th Emirates
International Poster
Festival

Prigtine 2025 Uluslararasi
Afig Festivali

Visual Communication
Design International Poster
Exhibition” NCA
Triennale 2025

2. Uluslararasi Yesil Gonen
Poster Sergisi

Fabric of Family: Stories
of Disconnection and
Connection

9 th Anniversary of
INTERNATIONAL
POSTER EXHIBITION

Hatay I¢in- For Hatay,
Uluslararast Davetli ve
Jiirili Cevrimici Sergi

Kadina Siddete Hayur!
Uluslararasi Poster Sergisi

15 Temmuz 2. Ulusal
Cagrili1 Afis Sergisi
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Tayvan 01.05.2025-
20.05.2025
Bursa 11.04.2025-
18.04.2025
Japonya 15.02.2025-
25.02.2025
Bandirma = 01.10.2025-
30.10.2025
Japonya 22.11.2025
28.11.2025
Birlesik 03.11.2025
Arap 31.12. 2025
Emirlikleri
Arnavutluk | 02/12/2025
31.12. 2025
Pakistan 01/10/2025
31/10/2025
Gonen 24.11.2025
30.11.2025
Irak 15.04.2025
25.04.2025
Endonezya
Hatay 06.02.2025
06.03.2025
Bandirma 26.11.2025
26.12.2025
Bolu 15.07.2025
25.07.2025

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr.
Ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA



TRPOSTER 3.
Uluslararast Cevrimigi
Poster Sergisi’

VIDAK (Visual Design
Association of Korea)
VIDAK &amp; IMPACT

Amasya Universitesi,
Kadin ve Aile Caligmalart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bolu Abant 1_zzet Baysal
Universitesi Iletigim
Fakiiltesi

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Gonen Kent Meydam
Hali¢ Universitesi
Eskisehir Sanat Dernegi

Coastal Cities
International Exhibition

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Amasya Universitesi

shttps://gestuam.marmara.
edu.tr/

Balikesir Biiyliksehir
Belediyesi Gonen Ek
Hizmet Binas1 Sergi
Salonu
https://tashansergi.ozal.edu
.tr/

Staromiejskie Centrum
Kultury Mlodziezy, ul.
Dietla 53, Krakow
Kocaeli Universitesi

Hali¢ Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Su ve Kuraklik Afig
Sergisi

80™ 815 International
Exchange Exhibition

8 Mart Diinya Kadinlar
Glinu

15 Temmuz 2. Ulusal
Cagrili Afis Sergisi

Milli Trade
Goriilmeyeni Gormek
Ekinoks 4

9. Uluslararas: Yunus
Emre Sergisi

Tell Your Story

Akif Yazdi Biz Cizelim,
Istiklal Mars1

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Uluslararas1 Karma
Sergisi

24 Kasim

Ogretmenler Giinii
Uluslararas Jirili
Cevrimici Karma Sergi
Tiirkiye Though The Eyes
of

International Artists

3. Tagshan Uluslararasi
Karma Sergi

POSTERCARD

Sanatin Ritmi IV,
Uluslararasi Sanat
Sempozyumu Jiirili Karma
Sergi

Ekinoks 4. Uluslararasi
Davetli

Karma Sergi

"Hatay Igin" Uluslararasi
Davetli ve Jiirili Cevrimigi
Karma Gorsel Sanatlar
Sergisi
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Bandirma

Amasya

Bolu

Kiitahya

Balikesir

Istanbul

Eskisehir

Egypt

Amasya /
Tiirkiye

Tiirkiye

Gonen /
Balikesir

Malatya /
Tiirkiye

Krakow /
Polonya

Kocaeli /
Tiirkiye
Istanbul /
Tiirkiye

Hatay /
Tiirkiye

01.10.2025

30.10.2025

23.07.2025
30.07.2025

08.03.2025
31.03.2025

15.07.2025
15.07.2025

15.07.2025
15.07.2025

10.05.2025
17.05.2025

08.05.2025
08.06.2025

06.05.2025
06.06.2025

01.10.2025
30.10.2025

01.03.2025
31.03.2025

08-31 Mart
2025

24.11.2025
31.12.2025

21-24
Ekim 2025

15-30
Aralik
2025
13-26
Ocak 2025

12-16
May1s
2025

08.05.2025

08.06.2025
08-31 Mart
2025

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Dog. Dr. Ersan
SARIKAHYA

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Dog. Dr. Refik
YALUR

Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR
Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR

Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR

Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR
Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR
Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR

Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR
Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR



15 Nisan Diinya Sanat
Giinti Uluslararasi Jiirili
Cevrim i¢i Karma Sergi
Bandirma Kug Cenneti
Poster Festivali

Uluslararast Yesil Gonen
Poster Sergisi

TRPOSTER 3.
Uluslararast Cevrimigi
Poster Sergisi, Online
Siirdiiriilebilir Illiistrasyon
Isiginda Madde
Bagimlilig1 Uluslararasi
Dijital {lliistrasyon Sergisi
Kadina Siddete Hayir
Uluslararasi Poster Sergisi

Kadma Siddete Hayir
Uluslararasi Online
Siirdiiriilebilir Poster
Sergisi

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Centrum Spotkania Kultur
W Lublinie

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Grafik Tasarim
Bolimii

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Mimarlik ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gonen Omer Seyfettin
Kiiltir Merkezi

https://gestuam.marmara.ce
du.tr/

Cevrimici

Balikesir Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Cevrimici

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi, Etlik Milli
Irade Yerleskesi Menekse
Salonu

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Harran Universitesi

Bandirma

Gonen

Bandirma/Balikesir

Bandirma/Balikesir

Bandirma/Balikesir

Bandirma Kug Cenneti
Poster Festivali

Migdzynarodowe Biennale
Plakatu Lublin

Kadina Siddete Hayir
"Uluslararas1 Online
Siirdiiriilebilir Poster Sergisi

Uluslararasi Posta Sanati
Sergisi “Ailemdeki Sevgi”

2. Uluslararas1 Yesil
Gonen Poster Sergisi

24 Kasim Ogretmenler
Giinii Uluslararast Jiirili
Cevrimici Karma Sergisi
Dijital Monolog Ulusal
Cevrimi¢i Karma Sergisi

Mini Works Uluslararasi
Karma Sergi

19 Mayis Atatiirk'ti Anma,
Genglik ve Spor Bayrami
Uluslararast Jiirili
Cevrimici Karma Sergi
Gorsel Direnis: Filistin
I¢in Sanat Uluslararasi
Karma Sergisi

2. {lliistrasyon Isiginda
Madde Bagimlilig1 Dijital
[llistrasyon Sergisi
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Sanlmurfa /
Tiirkiye

Balikesir
Tiirkiye

Lublin
Polonya

Balikesir
Tiirkiye

Ankara
Tiirkiye

Balikesir
Tiirkiye

Tiirkiye
Istanbul
Tiirkiye

Balikesir
Tiirkiye

Istanbul
Tiirkiye

Ankara
Tiirkiye

Balikesir
Tiirkiye

15-30
Nisan 2025

31.05.2025

01.06.2025
24.11.2025

30.11.2025
15.09.2025

05.10.2025
15.12.2025

22.12.2025
25.11.2025

22.11.2025
25.11.2025

22.11.2025
31.05.2025

01.06.2025
27.06.2025

11.07.2025
26 Kasim
— 26 Aralik
2025

25.11.2025

01.12.2025
24.11.2025

30.11.2025
24.11.2025

25.12.2025
22.01.2025

20.02.2025
21.10.2025

21.11.2025
19.05.2025

é1.05.2025
18.12.2025
-28.12.2025
15.12.2025

25.12.2025

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ogr. Gor.
Masallah
SINCAR
Ars. GOr.
Ramazan
INAL

Ars. GOr.
Ramazan
INAL

Ars. GOr.
Ramazan
INAL

Ars. GOr.
Ramazan
INAL

Ars. GOr.
Ramazan
INAL
Ars. GOr.
Ramazan
INAL

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ



Gelisim Universitesi

https://tashansergi.ozal.edu
.tr/

Maltepe Universitesi
Atilim Universitesi
Kadriye Zaim Kiitiiphanesi
Balikesir Universitesi

inine—istanbul Beykent
Universitesi

Cevrimici

Gonen Cumhuriyet
Meydani
Cevrimici

Sivas Cumhuriyet
Universitesi

Online-ifarts

Shttps://Gestuam.Mar
mara.Edu.Tr/

Cevrimici

Harran Artrium Sanat Galeri;

1"stanbul Geligim
Universitesi

Maltepe Universitesi

Giresun Universitesi

Gorele Giizel Sanatlar
Fakdiltesi

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitest

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Grafik Tasarim
Bolimii

15 Nisan Diinya Sanat
Gilinti Cevrimi¢i Karma
Sergi

Uluslararast Katilimlt
Tashan Online Karma
Sergi

“Remind” Uluslararasi
Karma Sergisi,

Ankara Dijital Kent Arsivi
Sule Bayrak Koleksiyonu

“BUMP” Uluslararas1 Mail
Print Sergisi

1.Uluslararas1 Sanat ve
Tasarimda Yansimalar
Jiirili Online Karma
Sergisi

La Tipografia de Granada

“Goriinmeyeni Gormek”
Uluslararasi Poster Sergisi

Arnolfini Mini [e] Mail
Art "No.72 Levelek"

2. Uluslararasi Posta
Sanati1 Bienali "Aile",

7. Uluslararasi1 Geleneksel,
Yoresel ve Kiiltiirel
Degerler Sempozyumu
24 Kasim

Ogretmenler Giinii
Uluslararas: Jiirili
Cevrimici Karma Sergi
19 Mayis Atatiirk'ti Anma,
Genglik ve Spor Bayrami
Uluslararas: Jiirili
Cevrimici Karma Sergi
15 Nisan Diinya Sanat
Giinii Uluslararast Jiirili
Cevrim I¢i Karma Sergi
15 Nisan Diinya Sanat
Giinii Uluslararast Jiirili
Cevrim I¢i Karma Sergi
Remind

International

Group Exhipition

"What Unite Us (Bizi Ne
Birlestirir?)"

Kadimna Siddete Hayir

"Uluslararas: Online
Siirdiiriilebilir Poster Sergisi
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Istanbul
Tiirkiye

Malatya
Tiirkiye

Istanbul
Tiirkiye

Tiirkiye
Balikesir
Tiirkiye
Istanbul
Tiirkiye
Briiksel
Belgika

Balikesir
Tiirkiye

Macaristan
Sivas
Tiirkiye

Sanlurfa
Tiirkiye

Tiirkiye

Tiirkiye

Tiirkiye
Tiirkiye/
Istanbul

Tiirkiye/
Istanbul

Tiirkiye/
Giresun

Tiirkiye/
Bandirma

15.04.2025

22.04.2025
15.12.2025

30.12.2025
11.07.2025

30.07.2025
01.01.2025

01.12.2025

31.12.2025
05.05.2025

09.05.2025
07.05.2025

21.05.2025
10.05.2025
17.05.2025
10.11.2025

01.12.2025
14.12.2025

24.12.2025
29.10.2025

31.10.2025
24.11.2025

31.12.2025

19 -31
May1s
2025

15-30
Nisan 2025

15 Nisan
15 May1s
2025

11
Temmuz
2025

27 Nisan-
27 Mayis
2025

26 Kasim -
26 Aralik
2025

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi/

Kisisel Sergi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Ars. Gor. Sule
BAYRAK
YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER



Bandirma Onyedi Eyliil

Universitest

Sanat, Tasarim ve Mimarlik

Fakdiltesi

Grafik Tasarim Bolimii

Balikesir Biiyliksehir
Belediyesi Gonen Ek Hizmel
Binasi Sergi Salonu

Gonen Omer Seyfettin Kiiltii

Merkezi

Hatay Mustafa Kemal

Universitesi

Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii
Trposter 3. Uluslararasi
Cevrimici Poster Sergisi’

Gonen Kent Meydan

Hadir Meckawy, Exhibition

Curator

Iraqi Artists'Syndicate, Like

Siirdiiriilebilir Illiistrasyon
Isiginda Madde Bagimliligi = Bandirma Aralik

Tiirkiye/

Uluslararas: Dijital 2025
[lliistrasyon Sergisi

15-29

Uluslararasi

Tiirkiye Though The Eyes O Gonen / 21-24 Uluslararast
International Artists Balikesir Ekim 2025
2. Uluslararasi Yesil Gonen | Gonen / 24-30 Uluslararast
Poster Sergisi Balikesir Kasim

2025

"Hatay Igin" Uluslararasi

Davetli ve Jiirili Cevrimigi 2025
Karma Gorsel Sanatlar Sergi

Su ve Kuraklik

Goriilmeyeni Gormek

“Tell Your Story... Coastal = Misir
Cities” International

Exhibition

Fabric of Family: Stories of = Irak

Tiirkiye/
Bandirma -

Tiirkiye/ Hatay 08-31 Mart = Uluslararasi

01.10.2025 | Uluslararasi

30.10.2025

Tiirkiye/
Bandirma
5

10.05.2025 | Uluslararasi
/17.05.202

11.12.2025 | Uluslararasi

20.12.2025
15.04.2025 | Uluslararasi

for Poster Disconnection and Connectis -
25.04.2025
Agr1 Ibrahim Cegen 1873'ten 2025'e Tlhan Komar Tiirkiye/ 16.06.2025 = Ulusal
iniversitesi Akdeniz Agn /
Baslangig 22.06.2025
Projeler
Proje Proje Konu Bashgi Proje Tiirii Bas. Bitis
Numara Tarihi Tarihi
250007507 Kadma Siddete Hay1r Sosyal 22.11.2025 20.02.2026
2 Uluslararasi Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilir Online Goniilliiluk
Poster Sergisi Koordinatorligi
250007711 Siirdiiriilebilir Engelsiz Sosyal Sorumluluk 29.11.2025 28.02.2026
2 Yolculuk Poster ve Goniilliilik
Sergisi Koordinatorliigi

2.4.2 Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2.4.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme

degerlendirmeler

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER
Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER
Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER
Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER
Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER
Dr.Ogr. Uyesi
Emel
UZUNER

Proje
Yiiriitiiciisii
Dog. Dr. Ersan
Sarikahya
Dr. Emel Uzuner

Dog. Dr. Ersan
Sarikahya
Dr. Emel Uzuner

sonuclar ve

Boliimiimiiz Grafik Tasarimi 6gretim elemanlarinin  ¢aligma sahalarina uygun kurum

kuruluglarla ortak toplumsal sahalarin belirlenmesi ve karsilikli katki saglayarak proje
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gelistirilmesi hususlarinda birimimiz biinyesindeki tesvik edici yaklagimlar1 benimsemelerinin
bir gostergesi olmustur. Proje verilerinin artis1 ve 0gretim elemanlar1 gesitliligi Boliimiimiiz
tarafindan personellere verilen bilgilendirmelerin ve destekleyici yaklasimlarin olumlu etkisi
olarak degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki yillar igin siireglerin artarak ve kapsamlarmin
genisletilerek verilerin olumlu yonde artis1 iimit edilmektedir. Dig Kaynakli projelerde ortaklik
gelistirilebilen alanlarin artisi da olumlu bir gdsterge olarak diisiiniilmektedir. Sempozyum,
panel, konferans gibi etkinliklerin verilerinde, boliimiimiiziin akademik kadrolarinin gii¢lendikge
verilere olumlu yansimalarinin olacagi degerlendirilmektedir. Akademik ¢alismalarin gesitli veri
basliklarindaki artislart memnun edici oldugu gibi Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin sergi ve
proje sayilarinin astronomik artisi, olumlu bir veri olarak dikkat ¢ekmektedir. Boliimiimiizde,
ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik caligmalar akreditasyon ve kalite
siirecleri gozetilerek devam etmektedir. Oniimiizdeki siireglerde bu durum devam ettirilerek

birimimizin gelisimi saglanmaya ¢aligilacaktir.

2.4.2.2 Performans Denetim Sonuglari

2025 yilina iliskin performans verileri, boliim faaliyetlerinin belirlenen hedefler dogrultusunda
yurlitiildiglinii gostermektedir. Mevcut veriler dogrultusunda akademik, sanatsal ve idari
faaliyetlerin izlenmesi saglanmis; raporlama siirecinde elde edilen bulgular birimin gelisim
alanlarmin belirlenmesine katki sunmustur. Performans gostergelerine iliskin sonuglarin,
onlimiizdeki donemlerde planlama ve iyilestirme c¢alismalarina veri olusturacak bigimde

degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

2.4.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclar

2025 yili faaliyetleri Stratejik planda belirlenen hedeflere yonelik ¢aligsmalarin ve organizasyon
kurgularinin planlanmasina devam edildigini gosterdigi gibi ilerleme kaydedildiginin de

izlendigi bir y1l olmustur.

2.4.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde performans verilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde {iniversitemizin
ilgili bilgi sistemleri, resmi yazigsmalar, faaliyet kayitlar1 ve birim i¢i veri derleme

yontemlerinden yararlanilmaktadir. Akademik ve sanatsal faaliyetlerin goriiniirliigiiniin
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artirilmasi, kalite stireclerinin gii¢lendirilmesi ve kurumsal gelisimin desteklenmesi yoniindeki

caligmalarin 6niimiizdeki donemde de devam ettirilmesi planlanmaktadir.

2.4.5 Diger Hususlar

3 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1 Ustiinliikler

e Boliim iist yonetimi seffaf, her birim ve ferde esit mesafede ve kolay ulasilabilirdir.

e Ogrencisi olan béliimiin mekan sorunlarmin gecici olarak ¢oziilmiis olmasi, ileriye
doniik yapisal planlamalarin yapilmis olmasi.

e Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmast.

e Boliim personelinin birbiri ile uyumlu olarak ¢aligmasi.

e Universitemizin nitelikli gretim elemanlarinca tercih edilebilir konumda olmasi.

e Universitemizin yeni kurulmasmna ragmen yapilasma ve planlama calismalarini

stirdiirmesi, donanimin ¢agin imkanlarina gore yapilacak olmasi.

3.2 Zayifliklar

e Bolimiimiiziin 6gretim liye ve yardimer sayisinin azlig.

e Mali kaynak yetersizligi.

e ldari ve akademik personelde iicret, sosyal hizmetler ve c¢alisma kosullarinin
yetersizliginden kaynaklanan motivasyon eksikligi.

e Universitemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle yapilasma ve planlama noktasindaki

eksiklikler.

3.3 Degerlendirme

Universitemiz ve Boéliimiimiiz igin iistiinliik kabul edilen ydnlerin avantajlari kullanilarak
faaliyetlerin diizenlenmesi ve stratejik plan hedeflerine yonelik ilerleme bu yil belirgin olarak
verilerde gézlemlenebilmistir. Mali kaynaklarin daraltilmasi ve dgretim {iyesi azli§1 zayifliklar

olarak dikkat ¢cekerken fiziki alana dair iyilestirmelerin devam etmesi beklentisi olugsmustur.
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4 ONERIi VE TEDBIiRLER

e Ogrenci odakl bir egitimin amag edinilmesi.

e Fiziki kosullarin diizeltilmesi.

e Arastirma sayisini, kalitesini ve verimliliini artirarak bolgemizin ve iilkemizin
tarihinin, kiiltiirel ve sosyal yapisinin aragtirilmasina daha fazla katki saglamak.

e Mekan, teknolojik altyap: ve donanimi gelistirmek.

e Personel memnuniyetini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak.

e Bolim 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara ve kongrelere
katiliminin desteklenmesi.

e Sosyal imkanlarin artirilmasi.
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2025 yilina ait akademik performans verileri bu sekildedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Grafik Tasarmm Boliimii

WOS 2025 Raporu

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimizda 9 WOS Researcher ID toplandi
WOS rapor olusturma rehberinde belirtildigi gibi WOS’daki yaymnlar 6gretim
elemanlarinca ve Boliim Bagkanligi tarafindan kontrol edildi.
WOS Researcher ID ‘ler ve WOS’daki ilgili aratma kriterleri kullanilarak asagidaki

veriler elde edilmistir.

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2025 yilinda SCI/SCI expanded makale

yaymlanmamigtir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
WOS 2025 Raporu

Grafik Tasarimi Bolimi

5- Grafik Tasarimi boliimiinde elemanlarimizdan 7 WOS Researcher ID toplandi.
6- Grafik Tasarimi boliimiinde 2025 yilinda SCI/SCI expanded makale yayinlanmamuistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Grafik Tasarimi Bolimi

Scopus 2025 Raporu

I- Boliimiimiizde 6gretim  elemanlarimizin =~ Scopus’ta  yayinlanmis
bulunmamaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Grafik Tasarim

Tr Dizin 2025 Raporu

1- Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimiza ait 7 ORCID toplandi.

makalesi

2- TR Dizin Rapor Olusturma Rehberinde belirtildigi gibi TR dizinindeki yayinlar 6gretim

elemanlarinca ve Boliim bagkanligi tarafindan kontrol edildi.

3- TR dizininde ORCID ‘ler kullanilarak TR dizinindeki ilgili aratma kriterleri

kullanilarak asagidaki veriler elde edilmistir.

4- Boliimiimiizde o6gretim elemanlarimiza ait 2025 TR dizinde taranan 2 makale

yayinlanmis olup Bandirma Onyedi Eyliil adresli yayinlarina 0 atif almigtir.



Not: Yaym Yili sekmesindeki bilgiler kullanilarak excelde asagidaki grafik
olusturulmustur.

Not: Atif Sayilar1 rapor olusturma rehberinde belirtildigi gibi manuel olarak elde edilip
excelde grafik olusturulmustur.

Yayin Sayisi

0
2024 2025
Atif Sayisi
4
3
2
1
0
2024 2025
Sonug

2025 yili verileri incelendiginde Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarinin Web of
Science ve Scopus indekslerinde taranan yayinmin bulunmadigi, TR Dizin kapsaminda ise 2
yaymin yer aldig1 ve bu yayinlara heniiz atif alinmadig1 goriilmektedir. Bu durum, bdliimiin
uluslararasi1  gorlinlirliigliniin ~ artirnlmasima  yonelik akademik yaym faaliyetlerinin
giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Oniimiizdeki siirecte Ogretim elemanlarmin
uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapmalarimi tesvik edecek calismalarin
yapilacaktir.



Akademik Performans izleme Raporu Sonuc ve Degerlendirme- 2025

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Grafik Tasarimi ogretim elemanlarinin  akademik
iiretkenligini degerlendiren 2025 yili Akademik Performans Izleme Raporu, 6gretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararas1 indekslerdeki yayin ve atif verilerini incelemektedir.

Web of Science (WOS) Verileri

Veri tabaninda 6gretim elemanlarimizin yayimi bulunmamaktadir. 2025 yili itibariyle Grafik
Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarimizin Web of Science kapsamindaki yayin sayisinin sinirlt
olusu, alan ile ilgili dergilerin az sayida olusuna baglanabilir. Ayrica grafik tasarimi alaninin
dogas1 geregi, akademik tiretkenlik yalnizca makalelerle sinirli kalmamakta; sergi, festival,
bienal, trienal gibi etkinliklerde yer alan 6zgiin sanat eserleri, kisisel etkinlikler ve diger sanatsal
faaliyetler de akademik katki olarak degerlendirilmektedir.

Scopus Verileri

Scopus veri tabaninda 6gretim elemanlarimizin yayini bulunmamaktadir. Grafik Tasarimi
alaninda Scopus veri tabaninda yer alan dergi sayisinin kisitli olmasi, yayimn {retimini
siirlandiran temel etkenler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, boliim 0gretim
elemanlarimiz yalnizca akademik makalelerle degil, ayni1 zamanda sergi, festival, bienal, trienal
gibi etkinliklerde yer alan 6zgiin sanat eserleri, kisisel etkinlikler ve diger sanatsal faaliyetlerle
de ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirliik saglamaktadir.

TR Dizin Verileri

TR Dizin kapsaminda 6gretim elemanlarimiza ait 2025 yilinda 3 adet makale yayimlamistir.
Ancak bu yayinlara herhangi bir atif alinmamistir. 2024, 2023, 2021, 2014 ve 2013 yillarinda
1 TR dizinde taranan makale yaymnlanmis olup toplam 4 adet TR dizinde taranan makale
bulunmaktadir. Bu durum, ulusal akademik platformlardaki goriiniirliglin ve etki diizeyinin
artirtlmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme ve Gelecek Hedefler

Web of Science ve Scopus kapsaminda yapilan yayin mevcut ise de sayisinin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Bu durumda alan ile ilgili dergi sayisinin azlig1 ve 6gretim iiyelerinin alan
itibariyle yayinlarinin yaninda daha ¢ok sergi, festival, bienal, trienal gibi etkinliklerde yer alan
Ozgiin sanat eserleri, kisisel etkinlikler ve diger sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢aligmalar yapmalaridir. Ayrica 6gretim elemanlariin gorsel atif konusunda da ulusal
ve uluslararasi diizeyde atif aldiklar1 goriilmektedir. TR Dizin gibi ulusal indekslerde yaymn
sayis1 acisindan belirli bir diizey yakalanmis olsa da atif etkisinin artirilmasi igin stratejiler
gelistirilmelidir.

2026 yili itibariyle, Web of Science, Scopus ve TR Dizin kapsaminda yapilan yayin sayisinin
arttirtlmas1 birincil hedefimizdir. Bilimsel proje sayisimin artirilmasi da ayrica diger bir
hedefimizdir. Boliim bazinda akademik iiretkenlik yalnizca makale yayinlari ile smirh
kalmay1p; sergi, festival, bienal, trienal gibi etkinliklerde yer alan 6zgiin sanat eserleri, kisisel



etkinlikler ve diger ulusal ve uluslararasi sanatsal faaliyetlerin goriiniirliigiiniin artirilmas: da
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu hususlarin gergeklestirilmesi i¢in disiplinlerarasi,
cok merkezli arastirmalarin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin genisletilmesi ve
stirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla uyumlu projelerin tesvik edilmesi, akademik iiretkenligi
destekleyici ¢aligmalar olarak uygulamaya konulmalidir.

Genel Degerlendirme ve Gelecek Hedefler

Birimde gergeklestirilen i¢ degerlendirme siireci kapsaminda, akademik ve sanatsal {iretim
biitiinciil bir yaklasimla incelenmistir. Web of Science ve Scopus kapsamindaki yayinlarda
gelisime acgik bir durumun bulundugu goriilmistiir. Bu durumun; alanin yapist geregi indeksli
dergi sayisinin siirli olmast ve 6gretim elemanlarinin akademik iiretimlerinin 6nemli bir
kisminin sergi, bienal, trienal, festival, kisisel sergi ve benzeri 6zgiin sanatsal etkinlikler
seklinde gerceklesmesinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal faaliyetlerde aktif rol aldig,
gorsel atif ve sanatsal goriiniirliikk agisindan belirli bir etki diizeyine ulasildig: tespit edilmistir.
TR Dizin kapsamindaki yaym sayisinin belirli bir diizeyde oldugu; ancak atif etkisinin
artirilmasi, yayinlarin uluslararasi goriiniirliigliniin giiclendirilmesi ve nitelikli dergilerde yayin
oraninin yiikseltilmesi gerekliligi ortaya konmugtur.

Ayrica bilimsel proje sayisinin artirilmasina, disiplinler arast ve ¢ok merkezli aragtirma
kiiltiirlinlin gli¢lendirilmesine ve uluslararasi ig birliklerinin genisletilmesine ihtiyag¢ duyuldugu
degerlendirilmistir. Siirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu akademik ve sanatsal
projelerin tesvik edilmesi, birimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi agisindan énem arz
etmektedir.

Sonug olarak; birimde makale, proje ve sanatsal iiretim dengesinin gii¢clendirilmesi, indeksli
yayin sayis1 ve atif oranlarinin artirilmasi, sanatsal faaliyetlerin akademik ¢ikt1 niteligiyle daha
sistematik bi¢cimde raporlanmasi ve kurumsal goriiniirligiin artirilmasi gelisime ag¢ik alanlar
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda iyilestirme odakli ¢aligmalarin planli ve siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesi gerekliligi degerlendirme siirecinde ortaya konmustur.



