/—/\
g =
ﬂ;'\EYLQQ\
s 1 % )
g al 2
)3 M” [
67, :7"
2015 /
//\/’/
N

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

SANAT TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

BIiRIM FAALIYET RAPORU

Arahk 2024



ICINDEKILER TABLOSU

Ust Yénetici Sunusu

1 GENEL BILGILER

1.1 Misyon ve Vizyon

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.3  idareye iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapi

1.3.2  Teskilat Yapisi

oo »uu A N W

1.3.3  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

10

1.3.4 Insan Kaynaklari

11

1.3.5 Sunulan Hizmetler

12

1.3.6  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

14

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1  Temel Politika ve Oncelikler

2.2 idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

23 Diger Hususlar

3  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

3.1.1 Bitge Uygulama Sonuglari

14
14
15
16
17

17
17

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

17

3.1.3 Mali Denetim Sonuglari

19

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

19
19

3.2.2  Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

21

3.2.3  Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

21

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1  Ustunlikler

4.2 Zayifliklar

4.3 Degerlendirme

5 ONERI VE TEDBIRLER

6 ICKONTROL VE GUVENCE BEYANI

1-2

21
21
22
22
22
23



Ust Yonetici Sunusu

BiRiM YONETICI SUNUSU

Glnumuzde, 6zellikle yakin donemde sanat, tasarim ve mimarlik basta olmak lizere egitim
aldiginiz alanlarin hemen her asamasinda, teknolojik gelismeler ve kiresellesme nedeniyle ¢ok
hizli degisiklikler ve gelismeler olmaktadir. iste bu gelismeleri yakindan izleyen Universitemiz,
cevresindeki diinyayl merak eden, teknolojideki yeniliklere agik, daha iyi bir gelecek hayal eden

tasarimci veya mimar olmak isteyenler icin kapilarini sonuna kadar agmaktadir.

Universitemiz, ulusal ve evrensel degerleri benimseyip koruyarak bilimsel ve teknolojik
ilerlemeler i1s1ginda ve arastirma-uygulama temelinde surdardlebilir bir egitim-6gretim anlayisi
ortaya koyarak mezunlarinin hem ulusal hem de uluslararasi alanda tecribeli ve yetkin bireyler
olmasini hedeflemektedir. Sanat, Tasarim ve Mimarlik fakiltemizin amaci, kiltirimize ve
tarihimize saygili, analitik distnebilen, ¢6zim odakl, 6zguvenli, mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerini Ulkesinin ve dinyanin yararina kullanan bireyler yetistirmektir. Ayrica, bu bireylerin
sanayi ile is birligine dnem veren, sektorun talep ve sorunlarina ¢ozim ureten ve geligsen teknolojiyi
tasarimla birlestiren yetkinlikte yetismesi, fakultemizin éncelikli amaclarindan bir digeridir.

Prof.Dr. Eylem GUZEL
Dekan



1 GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan K&prii” misyonuyla 23 Nisan
2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz 23 yillik koklii bir gecmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan
egitim kurumlan ile akademik hayatina baglamistir. Fakiiltemiz, 4 Ekim 2019 tarih ve 30908
sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun

ek 30 uncu maddesi geregince, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin ad14 Mart 2022 tarih ve 31768 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 2809 sayili kanun ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Mevcut haliyle Grafik Tasarimi Boliimii’nde egitim- 6gretime devam eden Fakiiltemizde,
mimarlik basta olmak {izere farkli boélimlerde de egitim ve Ogretime baslanmasi

hedeflenmektedir.
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi;

Grafik Tasarimi Boliimii
Grafik Tasarimi Anabilim Dali
Mimarlik Boliimii

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Yap1 Bilgisi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dali’ndan olugmaktadir.

1.1 Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinde, sanayi ile is birligine 6nem vererek
teknolojik ve sosyal degisimlere duyarli, yaratici, etkin ve siirekli gelisime acik bir egitim
vermek amag¢ ve misyonlarimizdan biridir. Kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢agdas ve
evrensel boyutlarla biitiinlestirmek, yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve
sanatin birlikteliginden dogan zenginlesmis tasarimlari ulusumuzun ve diinyanin hizmetine
sunabilmek, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak diinya pazarlarinin

gerek duydugu bicim, renk, malzeme, yapi, islev iligkileri kapsaminda kisiliklerine uygun



sentezlerle yaratici ve 6zgiin tasarimlar iiretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi
ve lretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek oncelikli amaglarimizdan bir digeridir.
Ayrica, Ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici giicleri tanimalarini
saglayarak toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iiretken,
katilimce1, kendine glivenen, lider olabilen, ekip calismasina yatkin, 6zgiiveni yiiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam etmenin yan
sira formasyon alarak 0gretmen olmalar1 durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte

mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz arasindadir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak
egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanat¢i ve
tasarimcilar yetistiren, ulusal ve uluslararast diizeyde tercih edilen kokli bir egitim kurumu

olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun

hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev: Cagdas uygarlik ve egitim dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik yapmak, kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1
ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, {ilkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Sorumluluklar: Yiiksekdgretim iist kuruluslarimin kararlarini uygulamak, tiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak, her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim

Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro



ihtiyaclarimi belirleyerek st kurullara bilgi vermek, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, fakiiltenin ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasi.

GOREVI Adi ve Soyadi
Dekan V. Prof. Dr. Eylem GUZEL
Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Ersan SARIKAHYA
Dekan Yardimcisi Dog. Refik YALUR
Fakilte Sekreteri Nejlet KILIC

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, tiniversite icinden
veya digindan {li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarim1 degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktora 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktora 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Y6netim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.



b) Gorevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3  idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yap1
Universitemiz heniiz kurulus ve yapilasma asamasinda oldugu i¢in, fakiiltemiz adina bir
tasinmaz tahsis edilmemistir. Ogrenci Yasam Merkezi B Blok, 1. Katta Ogretim Uyesi ve
Arastirma Gérevlisi odast Derslik olarak Merkezi Dersliklerde Zemin katta 3 adet, Ogrenci

Yasam Merkezinde 1. Katta 4 adet olmak iizere 7 adet derslikle faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

1.3.1.1 Kapali Alanlar

Sira No Bina Ad1 Arazi Alani (m?) Kapali Alan (m?)

1 Ogrenci Yasam Merkezi (Hoca Odalari) - 213 m?

2 Merkezi Derslik (Ogrenci Siniflari 740 m?
TOPLAM 953 m?

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlar

Fakiiltemiz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

Yatak Sayist Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi

1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani (m?)



1.3.1.3 Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.

Spor Alanlar1

Kapah Aqk Toplam
Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)

Spor Tesisleri

1.3.1.4 Tasitlar
Fakiiltemiz bilinyesinde tagit bulunmamaktadir.

ARAC CINSI KONUSU YAKIT CINSI EDINIM SEKLI

1.3.2 Teskilat Yapisi

Fakultemiz teskilat semasi

FAKULTE KURULU
KURULU

FAKULTE YONETIM ]

[ DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI ]
[ BOLUMLER ] f I
YAZI ISLER]
| L
p
| | L
. PERSONEL ISLERT
GRAFIK TASARIMI MIMARLIK { |
MUHASEBE ISLERI
4 N\ < I
GRAFIK TASARIMI BINA BILGISI ANABILIM e ) - ;
ANABILIM DALI DALI OGRENCI ISLERI
<
4 I <
MIMARLIK TARIHI
ANABILIM DALI
J
|
"RESTORASYON )
ANABILIM DALI
L J
YAPI BILGISI ANABILIM
DALI
L J




1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.3.1 Yazilimlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilmakta olan cihazlar asagida sunulmustur.

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
- Idari Amach Egitim Amach
Tird (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8+5=13 67+3=70
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 4
TOPLAM 17 70+17=87

1.3.3.3 Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemiz envanterine kayitl1 veri tabani, kitap, elektronik kitap, elektronik dergi, dergi
ve sireli yaymm gibi materyaller bulunmayip ihtiyaglarimiz {iiniversitemiz merkezi

kiitliphanesinden karsilanmaktadir.

KDB TOPLAM

1.3.3.4  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerin, demirbaslarina kayitli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin

yayim, baski, kopyalama ve gdsterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

_ Idari Amach Egitim Amach
7

Projeksiyon
Slayt makinesi
Barkot Yazict
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

ip Telefon 6+9 = 15
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1.3.4 Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 9 Akademik personel ve 3 idari personelimiz bulunmaktadir.

KADRO
UNVANI DURUMU

DOLU

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

NG T NS

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM 9

) A KADRO
HIZMET SINIFLARI DURUMU

DOLU BOS

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-B So6zlesmeli

isgi
TOPLAM 3

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 9
657 Sayili Kanun’a Tabii 3
Isci

Yabanci Uyruklu

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 12

11



1.3.5 Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Sanat Tasarim Fakiiltesi dgrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimini ve toplam

say1s1 agagida sunulmustur. Heniiz Lisansiistii 6grencimiz bulunmamaktadir.

BIiRiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK KIZ

Sanat Tasarim
ve Mimarhk

ERKEK KIZ TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM

Grafik Tasarimi

vt o 75 164 239 0 0 0 75 164 239
Boliimii

2023-2024

Mezun
Ogrenci

2024-2025 2024-2025

LiSANSUSTU Yeni Kayit Okuyan

EGITIM

ENSTITOSU @ @ © @
8 8 S 8
SAYI - - S -
> > a >
Kilz 0 0 0 0 0 0 0 0
\ ERKEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
024-20 024-20 0 024
RTR R € - O < .:
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
| 28 | 3 31 164 75 239 0 o | o0

1.3.5.2 Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz personeli ve dgrencileri Universite icerisinde yer alan Aile Hekimligi ve

Psikolojik Danigma ve Rehberlik biriminden hizmet alabilmektedir.

1.3.5.3 Idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi igslemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun, yonetmeliklere
ve iilke menfaatlerine uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge
Odeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin, ek ders {icretleri, yolluk ve yevmiye

12



O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1
iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmast,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi idari hizmetler personelimiz vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

1.3.5.4 Diger Hizmetler

Beslenme Hizmeti
Ogrencilerimiz ve personelimiz, Universitemizin Saglik Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanligina bagli yemekhanesinden faydalanmaktadir.

Kiiltiir ve Sanat Hizmeti
Ogrencilerimiz etkinlikler igin Rektdrliik binas1 Fuat Sezgin konferans salonunu ve sergiler
icin Yeni Sergi salonu ile Fuat Sezgin Konferans salonu girisinde bulunan fuaye alanim

kullanmaktadirlar.

Ogrenci Istihdam
Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumu’na ait veya mevcut dzel yurtlarda veya evlerde

kalmaktadir.

Sosyal Tesisler
Universitemizin Dinlenme tesisi, misafirhanesi ve lojmanm1 bulunmamaktadir.
Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemize
ait kampiis i¢inde yer alan Kapali Spor Salonu ve 1 adet acik sahadan ve belli bir iicret
karsiliginda  isletmesi  Biiyiiksehir ~ Belediyesi’nde  olan  yiizme  havuzundan
faydalanabilmektedir.
Fakiiltemiz sosyal faaliyetlerini Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde

olusturulan Ogrenci Topluluklari aracihigiyla gerceklestirilmektedir.
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Fakiiltemize ait toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir, ihtiya¢ durumunda tiniversite

salonlarindan faydalanilmaktadir.

Kantinler
Ogrencilerimiz ve personelimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagl

Universite Yerleskesinde bulunan kantin ve kafeteryalardan faydalanilmaktadir.

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yliriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Dekan ile
baglar, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan memur kademelerini izleyerek
yerine getirilir.

I¢ Kontrol Sistemi galismalar1 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore
hazirlanmis olup; I¢c Kontrol Sistemi’ne iliskin calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

Fakiiltemizde herhangi bir ihale veya dogrudan temin yontemleri ile satin alma
gerceklestirilmemistir. Taleplerimiz Idari Mali Isler ve Bilgi Islem Daire baskanliklarinca

karsilanmaktadir.

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

Politika:
e Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek,
e Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek,
e Ulkenin sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesine katki sunmak,
e Sosyal olay ve gelismeleri arastirarak, mevcut ve olast sosyal problemlere ¢oziimler
tiretmek,
e Basariy1 6nemsemek,
e Gelisime acgik olmak,
e (alisanlarin yonetime katilimini 6ngoéren yonetim politikast uygulamak,
e Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,
e Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,
e Ozgiirliik iginde disiplini &ngérmek,
e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,
e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.
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Oncelikler:

e Fakiiltemizde cagdas egitim-O0gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-0gretim

hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

e Derslik ve aragtirma laboratuvarlarinin, alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

eksiklerin giderilmesi.

e Ogretim iiyesi sayisini artirarak Ogretim iiyesi bagina diisen 0grenci sayisi

oranini en iyi seviyeye getirmek.

¢ Bilimsel arastirma ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik vermek.

2.2

idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-Ogretimin
Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgretim yontemlerini
gelistirmelerinin saglanmast.

Hedef-2 Alternatif Olgme-Degerlendirme Y ontemlerinin
Yayginlastirilmast.

Hedef-3 Ogrenci Degisim Programlarma Katilimi Baslatmak ve Tesvik|
Etmek

Hedef-4 ihtiyaglar ve Talepler Dogrultusunda Yeni Béliimler Agmak

Stratejik Amac-2

Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyaptyt  ve  Imkanlar
Gelistirerek ~ Ozgiin ~ ve
Nitelikli Arastirmalarla Ulusal
ve  Uluslararast  Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye
Katki Saglayarak Yenilik¢i
Universite Olmak

Hedef-1 Laboratuvar, Atolye, Kiitiiphane Gibi Arastirma-
gelistirme Birimlerinden Saglanan Fayday: Maksimize Etmek

Hedef-2 Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi indekslerdeki Yayin Sayisini
Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef-3 BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt i¢i ve Yurt Dis1
Destekli Proje Sayisini Yillik %5 Oraninda Arttirmak disiplinli ve disiplinler
arasi arastirma alanlarina ag¢ilim saglamak

Hedef-4 Bilimsel Faaliyet ve Toplantilarin Sayisin1 Arttirmak

Stratejik Amac-3

Gii¢lii Insan Kaynaklar1 ve
Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve
Uluslararasi1 Standartlarda Bir

Hedef-1 Fakiiltemiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin|
artirilmasi

Hedef-2 Kurum ile personel arasinda aidiyet baginin kurularak giiclii bir

Kurumsal ~Kimlige Sahip kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.

Olmak Hedef-3 Fakiiltemiz personelinin fakiilteden memnuniyet oraninin her yil
yiizdesel olarak 2 puan artirilmasi.

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Kurum ve paydaglar arasinda gii¢lii iletisim kanallar1 olusturmak

Paydaslarla Isbirligi

Igerisinde Toplumsal ve — —

Bolgesel Kalkinmaya Hedef-2 Universite ve toplum igbirliginin arttirilmasi

Onciiliik Etmek.

Hedef-3 Kariyer Gelistirme Birimi ile isbirligi yapmak ve mezunlara yonelik
faaliyetler gelistirmek

Hedef-4 Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasiimast
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2.3 Diger Hususlar

Fakiltemiz slreglerinin sistematik bir sekilde degerlendirmesi, iyilestirmesi ve siirdlrilebilir bir
performans sergilemesi icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii asagidaki sekilde
yapilandiriimistir. PUKO dénguisii siirekli iyilestirme icin etkili bir cerceve olustururken birimimizin hem
arastirma hem de yonetim sireclerinde basarili sonuclar elde edilmesine katki saglamaktadir.

SURECLERINDE PUKO DONGUSU
2023-2024 Akademik Yili igerisinde mifredat degisikligi yapilan Grafik Tasarimi
Planla boliminde, o6grencilerin ders secimi konusunda yasanan sorunlar, genele
yansimamasina ragmen bazi 6grencilerin karsilastigi bir durum olarak tespit edildi.
Sorun, dnceki mifredata ait 6grencilerden dersi kalanlarin yeni mifredatta karsilig
olan dersinin belirlenmesi ve bu iki dersin birbirleriyle iliskilendirilmesi hususunda
oldu. Bu durum, Boliim Baskan, ilgili danisman 6gretim elemanlari ve Ogrenci isleri
personeliyle detayli bir sekilde paylasildi, béylece sorunun kapsami ve etkileri tam
olarak tespit edildi.
Uygula Ogrenci isleri departmani, konuyla ilgili gerekli ¢calismalari hizla baslath. Sorunun
sadece bireysel Ogrencilere 6zgli oldugu belirlendi. Bu nedenle, magduriyet
yasayan Ogrencilerin sorunlarinin ¢ozilmesi icin 6ncelikli bir durum olarak
belirlendi. Ogrenci isleri Departmani, danismanlar araciligiyla bu 6grencilerle
iletisime gecti ve ilgili derslere kayit olmalarini saglamak icin gerekli dizeltmeleri
yapti. Bununla birlikte, 6nlemek amaciyla 2024-2025 Akademik Yili Bahar dénemi
kayit donemine yonelik planlamalar da yapildi. Konunun yakindan takip edilmesi ve
kontrol edilmesi igin 6zel bir siire¢ olusturuldu. Ogrenci isleri departmani, kayit
slrecinin basaril bir sekilde tamamlanabilmesi icin gereken adimlari belirledi ve
ilgili personel arasinda is birligi sagladi. Bu sayede, benzer sorunlarin tekrar
yasanmasini engellemek i¢in daha iyi bir yapi ve siireg¢ olusturulmus oldu.
Kontrol Et Gliz dénemi yasanan sorunun benzer bir sekilde tekrar yasanmamasi igin alinmig
olan 6nlemler gozden gegirildi. B6lim Baskani ve danisman 6gretim elemanlari,
sorunun detaylari ve olasi senaryolar hakkinda bir kere daha bilgilendirildi. Bir
onceki kayit doneminde sorun yasayan Ogrencilere ulasildi gorismeler
gerceklestirildi. Bu goriismelerde, ogrencilerin yasadiklari sorunlarin yani sira,
sorunlarin nasil ¢ozildigl ve kendilerine sunulan destek hizmetlerinden
memnuniyet diizeyleri de ele alindi. Bu iletisim sireci, 6grencilerin danismanlariyla
daha yakin bir iliski kurmalarini tesvik etmek ve herhangi bir sorun yasadiklarinda
hizli  bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla gergeklestirildi.
Danismanlar, 6grencilerinin kayit siirecini yakindan takip etmeye devam etti ve
herhangi bir sorun tespit ettiklerinde tniversitenin ilgili birimleriyle iletisim kurarak
hizli ¢oziimler tretmeye yonlendirildi. Bu deneyimler ve geri bildirimler 1s18inda,
kayit stirecinin daha iyi yonetilmesi ve benzer sorunlarin erken tespit edilip ¢6ziime
kavusturulmasi amaciyla bir dizi dnlem alindi. Bu planlamalar ve 6énlemlerle, Bahar
déneminde yasanmasi muhtemel sorunlar ¢éziime ulastirilarak minimize edildi.
Ogrencilerin ders secimlerindeki magduriyetleri nlenerek, kayit siireci sorunsuz
bir sekilde tamamlandi.
Onlem Al Yasanan deneyimler dogrultusunda, her donem basinda yapilan rutin bilgilendirme
toplantilarina, bu sorunun da dahil edilmesi ve danisman 6gretim elemanlariyla
detayh bir sekilde paylasiimasi kararlastirildi. Boylelikle, kayit siirecinde ortaya
cikabilecek sorunlarin 6niine gegmek amaciyla ek dnlemler alinmasi hedeflendi.
Danisman 0Ogretim elemanlarinin 6grencileri bu konuda doénem baslamadan
bilgilendirmesine karar verildi
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3 FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1

Mali Bilgiler

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir.

2024 GERCEKLESEN BUTCE

2024 GERCEKLESEN GIDER (TL)

2024 TAHMINIi BUTCE (TL)
8.225.178,81

TL

8.329.100,13

8.180.876,25

ey |

3.1.1

Biit¢e Giderleri

Biitce Uygulama Sonuglar:

TERTiP

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

ODENEK
GONDERME

TENKIS

Harcama
Avans Dahil

KURUM iGi
AKTARMA

KURUM
ici
DUSULEN

62.239.756.13977-
0507.0033-02-
01.01

1.553.000,00

5.839.156,52

792,00

7.391.364,52

7.490.148,98

99.177,40

7.390.971,58

3.915.400,00

792,00

62.239.756.13977-
0507.0033-02-
02.01

250.000,00

470.547,40

6.633,11

713.914,29

729.201,15

15.287,37

713.913,78

361.900,00

6.633,11

62.239.756.13977-
0507.0033-02-
02.04

1.000,00

400,00

0,00

1.400,00

1.400,00

0,00

1.400,00

400,00

0,00

62.239.756.13977-
0507.0033-02-
03.02

19.000,00

0,00

0,00

17.100,00

10.002,00

0,00

0,00

0,00

0,00

62.239.756.13977-
0507.0033-02-
03.03

8.000,00

21.600,00

2.000,00

26.800,00

26.448,00

0,00

21.816,66

21.600,00

0,00

62.241.773.6085-
0507.0033-13-
03.03

0,00

16.500,00

0,00

16.500,00

16.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98.900.9006.13901-
0507.0033-02-
03.03

0,00

51.000,00

0,00

51.000,00

51.000,00

0,00

48.414,23

0,00

0,00

98.900.9037.13441-
0507.0033-02-
03.03

0,00

4.400,00

0,00

4.400,00

4.400,00

0,00

4.360,00

0,00

0,00

1.831.000,00

6.403.603,92

9.425,11

8.222.478,81

8.329.100,13

114.464,7

8.180.876,25

4.299.300,00

7.425,11

3.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemize tahsis edilen bir bina bulunmamaktadir. Fakiiltemiz faaliyetlerine Ogrenci

Yasam Merkezi B Blokta devam etmektedir bu nedenle Elektrik, su ve 1sinma ile temizlik,

giivenlik vs. giderleri ortak kullanimda oldugu i¢in Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

2022

Su Tiketimi

Tiiketim Tutar: (TL)

Tiiketim Miktar1 (m?3)

Personel+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) (Toplam

Personel + Ogrenci Sayisi)

2023

2024

Kapali Alan (m?) Bagina/Birim
Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)
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TABLO: Yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar:

Yurt I¢i ve Yurt Disi Gérevlendirme e 20 202 ‘
Yurt i¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayis 0 2 3
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 0 8415 4326,91+21816,66
=26143,57
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar (TL) 0 4207,5 8715
Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 0 0 1
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 0 48046,71
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 0 48046,71

Fakiiltemiz 0grenci yasam merkezinde olup kadrolu temizlik personelimiz
bulunmamaktadir. Temizlik isleri ilahiyat Fakiiltesi kadrosundaki personelce yiiriitiilmektedir.

Temizlik Hizmeti Alimlari 2022 2023 2024
Alan (m?)

Rektorliik ve Bagh Birimler Calisan Kisi sayisi

Alan (m?)

Rektorliik Cahsan Kkisi sayis

Alan (m?)

Diger Birimler Calisan Kisi sayis1

Toplam alan (m?)

Toplam
P Toplam calisankisi sayisi

Temizlik Hizmeti Elemam
Basina Diisen Ortalama Alan

Ortalama Alan(m?)

Fakiiltemiz giivenlik giderleri ortak kullanimda oldugu i¢in Rektorlik tarafindan
yapilmaktadir.

Giivenlik Hizmeti Alimlar: 2022 2023 2024
Alan (m?)
Kisi Sayisi

Giivenlik Hizmeti Elemam Basina Diisen
Ortalama Alan (m?)

Universitemiz personeli telefon goriismelerini viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP
sistem tiizerinden anlasma saglanan firma ile yapilan protokol ile {icretsiz

gerceklestirmektedir.

- Universitemiz Personeli Telefon .~~~ |

Gideri
Personel Sayisi

Universitemiz personeli telefon goriismelerini
viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem
iizerinden anlagsma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz gerceklestirmektedir.

Harcama Tutar: (TL)

Personel Basina Harcama Tutar (TL)
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Fakiiltemizde herhangi bir kiralik veya satin alma suretiyle edinilen ara¢ bulunmamaktadir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri

Kiralanan Tasit 2022 2023 2024
Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi
Yillik Personel Tagima Toplam Tutari (TL)

Personel Basina Yillik Birim Fiyati (TL)

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz genelinde Sayistay Baskanlig: tarafindan yerinde denetim programi kapsaminda

denetleme yapilmistir. Fakiiltemizden herhangi bir savunma istenmemistir.

3.2 Performans Bilgileri
Fakiiltemiz Grafik Tasarim1 boliimiiyle 2023 yil1 i¢in ilk 6z degerlendirme raporunu

sunarak Akredite olma yolunda ilk adimini1 2024 yilinda atmustir.

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2023 2024
Kongre 3
Sempozyum 4
Konferans 2
Panel -
Egitim Semineri 3 17
Agik Oturum -
Soylesi 1 -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1 103
Teknik Gezi -
Toplam 5 129
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YAYIN TURU 2023 2024
ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI) Kapsamindaki 1
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde
ISI-Web of Science (ESCI) Kapsamindaki Uluslararas1t Hakemli
Dergilerde
ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI) Kapsami1 4
Disindaki Indekslerde Taranan Uluslararast Hakemli Dergilerde
Ulusal Hakemli Dergilerde 5
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan 4 5)
Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan
Bildiriler
Uluslararas1 yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap
Uluslararasi yabanci dilde yaymlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap 3
boliimii
Ozgiin Tiirkge kitap
Ozgiin Tiirk¢e kitap boliimii
Kitap veya Kitap Boliimii Cevirisi
Atiflar
TOPLAM 9 16
2023 2024
Editorliik Yapan Ogretim Uyesi Sayist 0 2
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 3 2
Proje Yiiriitiiciisii | Proje | Proje Konu Bashg Proje Tiirii 2023 2024
Numara
Ersan Sarikahya, Diger k turulusd
Refik Yalur, Uluslararasi Yesil 1ger kamu kurusiart 03.01.2024-
fbrahim Y1lmaz, 3745529 | Gisnen Poster Sergisi (Yitksekdgretim " [25.11.2024
Emel Uzuner Kurumlart harig)
Ersan Sarikahya, . . .
Refik Yalur, Uluslararasi Bandlrma Diger {camu 'l'Cl,ll'ul.u$1aI‘1 10.02.2024-
. . 3745527 Kus Cenneti Poster (Yiiksekdgretim -
Ibrahim Yilmaz, . . . 25.12.2024
Bienali 2024 Kurumlart harig)
Emel Uzuner
“Engels_lz S.'fu_lat: Ulusal Destekli, Diger
Renklerin Diliyle
Ersan Sarikahya, 3748437 Otizme Umut OI" kamu kuruluslar i 24.01.2024-
Emel Uzuner (Yiksekogretim 24.09.2024

Sosyal Sorumluluk Ve
Goniilliiliik Projesi

Kurumlart harig)
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3.2.2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2023 yil performans verileri ile karsilastirildiginda goriilecegi iizere 2024
yilina ait faaliyet, yayin ve proje sayilarindaki artis dikkat ¢gekmektedir. Olumlu yondeki bu
veriler, Fakiiltemiz bdliimlerinin ve 6gretim elemanlarinin ¢alisma sahalarina uygun kurum
kuruluslarla ortak toplumsal sahalarin belirlenmesi ve karsilikli katki saglayarak proje
gelistirilmesi hususlarinda birimimiz bilinyesindeki tesvik edici yaklagimlar1 benimsemelerinin
bir gostergesi olmustur. Proje verilerinin artis1 ve 6gretim elemanlar ¢esitliligi Fakiiltemiz
tarafindan personellere verilen bilgilendirmelerin ve destekleyici yaklasimlarin olumlu etkisi
olarak degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki yillar igin siireglerin artarak ve kapsamlarmin
genisletilerek verilerin olumlu yonde artis1 timit edilmektedir. Dig Kaynakli projelerde ortaklik
gelistirilebilen alanlarin artig1 da olumlu bir gosterge olarak diistiniilmektedir.

Sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklerin verilerinde, Fakiiltemiz boliimlerinin
akademik  kadrolarinin  giliglendikge  verilere  olumlu  yansimalarinin  olacag
degerlendirilmektedir. Akademik ¢aligmalarin ¢esitli veri bagliklarindaki artiglart memnun edici
oldugu gibi Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sergi ve proje sayilarinin astronomik artisi,
olumlu bir veri olarak dikkat ¢cekmektedir.

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli egitim-0gretim faaliyetleri ve akademik ¢aligmalar
akreditasyon ve kalite siirecleri gozetilerek devam etmektedir. Oniimiizdeki siireclerde bu

durum devam ettirilerek birimimizin gelisimi saglanmaya calisilacaktir.

3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari
2024 il faaliyetleri Stratejik planda belirlenen hedeflere yonelik ¢alismalarin ve
organizasyon kurgularinin planlanmasina devam edildigini gosterdigi gibi ilerleme

kaydedildiginin de izlendigi bir y1l olmustur.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 Ustiinliikler
¢ Dekanlik iist yonetimi seffaf, her birim ve ferde esit mesafede ve kolay ulasilabilirdir.
e Ogrencili boliimlerin mekan sorunlariin gegici olarak ¢dziilmiis olmasi, ileriye doniik
yapisal planlamalarin yapilmis olmasi.
e Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmas.
e Fakiilte personeli birbiri ile uyumlu olarak ¢aligsmasi.

e Universitemizin nitelikli 8gretim elemanlarinca tercih edilebilir konumda olmast.
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4.2

4.3

e Universitemizin yeni kurulmasina ragmen yapilasma ve planlama calismalarimi

stirdiirmesi, donanimin ¢agin imkanlarina gore yapilacak olmasi.

Zayifliklar

e Fakiiltemizin bazi boliimlerindeki 6gretim iiye ve yardime1 sayisinin azligi.
e Mali kaynak yetersizligi.

eidari ve akademik personelde  {icret, sosyal hizmetler ve
calisma kosullarmin yetersizliginden kaynaklanan motivasyon eksikligi.

e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yapilasma ve planlama noktasindaki

eksiklikler.

Degerlendirme

Universitemiz ve Fakiiltemiz icin iistiinliik kabul edilen ydnlerin avantajlar1 kullanilarak

faaliyetlerin diizenlenmesi ve stratejik plan hedeflerine yonelik ilerleme bu yil belirgin olarak

verilerde gozlemlenebilmistir. Mali kaynaklarin daraltilmas1 ve 6gretim {iyesi azlig1 zayifliklar

olarak dikkat cekerken fiziki alana dair iyilestirmelerin devam etmesi beklentisi olugsmustur.

5

ONERIi VE TEDBIRLER

* Sosyal imkanlarin artirilmast.

* Fiziki kosullarin diizeltilmesi.

* Arastirma sayisi, kalitesini ve verimliligini artirarak bolgemizin ve tilkemizin tarihinin,
kiiltiirel ve sosyal yapisinin arastirilmasina daha fazla katki saglamak.

* Mekan, teknolojik altyap1 ve donanimi gelistirmek.

* Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak.

* Boliim Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara ve kongrelere
katilim1 desteklenmelidir.

* Daha akademik bir liniversite ortam1 saglanmalidir.
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6 ICKONTROL VE GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve géreve baslamis
oldugum tarihten itibaren mevcut bilgiler 1g13inda bu raporda yer alan bilgiler ve giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamldigimi, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

kontrollergibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

4

Eylem GUZEL
Dekan V.

bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Bandirma / 2025

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(2) Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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