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KURUL VE KOMISYONLARIN
CALISMA ILKELERI

Bolim Komisyonlari; bolim idari islerini ylriitmede, denetlemede ve organize etmede Bolim
Baskanina, B6liim Baskan Yardimcilarina, Bolim Kuruluna yardimci olarak gorev yaparlar.
Komisyonlar kendi gérev sahalari ile ilgili olarak belirlenen isleri yaparlar.

Her komisyon bir baskan ve yeterli sayida liyeden olusur. Komisyon baskanlari unvan ve
performans kriterleri dikkate alinarak Dekan / B6lim Baskanlig tarafindan belirlenir.
Komisyon baskani, komisyonun verimli ve diizenli ¢galismasinda birinci dereceden sorumludur.
Dekan / Bolum Baskanligi gerekli durumlarda yil icinde komisyonlarin belirtilen gérevlerinde ve
baskan ile Gyelerinde degisiklik yapabilir.

Komisyon baskani degisimlerinde komisyon dosyasi dosyanin igerigini gosteren bir tutanakla
teslim edilir/alinir.

Fakulte ve Bolim komisyonlari ve gorevleri asagidaki gibidir. Dekan/Bolum Baskanligi gerekli
gordlgi takdirde asagidaki belirlenen bazi isleri ya da baska isleri koordine etmek lizere gegici

komisyonlar olusturabilir.



KOMISYON CALISMALARININ
DOKUMANTASYONU VE DENETIMI

1. Komisyon toplantilari yazili olarak kayit altina alinacaktir. Toplanti tarihi, glindemi, toplantiya
katilanlar ve sonug kararlar tutanakla komisyon baskanlarinca dosyalandirilacaktir.

2. Her komisyon tiim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur. Bu dosyalardaki
dokiimanlar diger komisyonlarin faaliyet alanlariyla ilgili konularda talep edilmesi durumunda
paylasilir

3. Vil sonunda komisyon bagkanlari bir yillik calisma raporlarini Dekanlik/Bolim Baskanligr’'na
sunarlar. Komisyonlarin genel performansi Dekanlik / B6lim Baskanligi tarafindan her yil

degerlendirilir.



FAKULTE KURULU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

>
UYELER VE GENEL BILGILER

> Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagh béliimlerin baskanlart ile varsa
Fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin Fakiiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docgentlerin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim iiyesinden olusur.

» 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

>  Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi,
programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

»  Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

> 0O Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim {liyesini se¢mek.

>

>
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Fakiilte isleyisine iligkin taslak ¢aligsmalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak {izere
karara baglamak.

Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarini goriismek, Senatoya sunulmak iizere karara
baglamak.

Her donem okutulacak derslerin belirlenmesi ve ders dagilimlarinin goriisiilmesi.

OSYM Baskanlig tarafindan almacak 6grencilerle ilgili yurt igi ve yurt dis1 kontenjanlart
belirlemek.

Erasmus Degisim Programy/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin
alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basar1 notlarin1 gériismek ve karara baglamak.

Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve Senatoya sunulmak {izere karara baglamak.
Sec¢meli derslerin agilma Onerilerini degerlendirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yaryil basinda ve sonunda yapar.




FAKULTE YONETIM KURULU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l icin segecegi ti¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor égretim tiyesinden olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir akademik organdir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’mnc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amagli gorevlendirmeleri ile degisim programlari
kapsamindaki gorevlendirmelerini yapmak.

Doktor ogretim iiyesi kadrosunda gorev yapan akademik personelden gorev siiresi dolanlarin yeniden
atanmalarin1 goriismek ve karara baglamak.

Doktor ogretim iiyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarini goriismek ve karara baglamak.
Fakiilte biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin Universite birimlerine ders gorevlendirmelerini
yapmak.

Aragtirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev siiresi dolanlarin
durumlarimi goriismek ve karara baglamak.

Ogretim Gérevlilerinin gorev siiresi dolanlarin durumlarini gériismek ve karara baglamak.

Fakiilte disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlariin gérevlendirilmelerini yapmak.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli yiritiilmesi i¢in gerekli komisyonlar1 belirlemek.

Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili karar almak.

Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

Ogretim elemanlarmin mazeretleri nedeniyle yapamadiklari derslerin telafi programlarini karara
baglamak.

Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gériismek ve karara baglamak.

Kalite ¢alismalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

Her donem okutulacak dersleri yiiriitecek dgretim elemanlarini belirlemek.

Egitim-0gretim y1li icinde derse giren 6gretim eleman1 degisikliklerinin yapilmasini goriismek ve karara
baglamak.

Boliim Bagkanliklarindan gelen Bitirme Tezi danisman-6grenci dagilimlarini goriismek ve karara
baglamak.

Ders kapsaminda (teknik gezi) arag taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin alinmasini
saglamak.

Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.

Mazeret sinavina girecek 6grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini goriismek ve karara
baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarmin girilebilmesi veya yanlis girilen notlarin
diizeltilmesi i¢in karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarimi belirlemek.

Yatay Gegisle gelen ogrencilerin basvurularimin degerlendirildigi Egitim-Ogretim Komisyonunun
raporlarini goriismek ve karar almak.




Yatay/Dikey gecis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarini goriismek ve karar almak.

Farkli tiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili komisyon
raporlarii goriismek ve karar almak.
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Farkli tiniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarma iliskin karar almak.

Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen dgrencilerin alacagi derslere iliskin karar almak.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iligkin karar almak.
Kismi zamanl (Part-time) olarak ¢alisacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.
Yemek yardimi alacak dgrencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen siire igerisinde 6grencilerin ders ekleme/¢ikarma islemleri hakkinda karar
almak.
Tek ders smavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders siavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.

Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iliskin kararlar almak.

Se¢meli ders kontenjanlariin st limitlerini boliimlerden gelen goriisleri de dikkate alarak belirlemek.
Ikinci Ogretimde kayitli, basar1 durumlarina gore yiizde on (%10)’a giren dgrencilere iliskin karar almak.
Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iligkin karar almak.

Ogrenci kayit dondurma/agtirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Yabanci dil hazirlik programindan ayrilmak isteyen dgrencilerin dilekgelerini goriismek.

Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

Boliim Kurul karar ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢gmis oldugu dersleri goriismek ve
karara baglamak.

Boliim Baskanliklarindan Boliim Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler hakkinda karar
almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina giden ogrencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarin1 goriigmek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt iginde diger tniversitelere giden Ogrencilerin ders
eslestirmelerini, basart durumlarini, notlarini gériismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilerin kabuliine ve 6grencilerin notlarinin
otomasyon sistemine islenmesine iliskin karar almak.

Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrist tizerine toplanir.




FAKULTE DiSIiPLIN KURULU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Dekan baskanliginda, Fakiilteye bagl béliimlerin baskanlart ile ti¢ yil i¢in Fakiiltedeki
profesorlerin  kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
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sececekleri iki, Doktor ogretim itiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir ogretim
tiyesinden olusur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin ogrencilere, akademik ve idare personele
> yiikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu i¢inde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi
gerekli hususlara uymayanlar hakkinda disiplin igslemleri ile ilgili karar verir.

» 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

>  Yetkileri dahilinde akademik ve idari disiplin durumlarini goriiserek karara baglamak.

>  Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik sifat, seref ve haysiyeti
ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere, akademik ve idare personele Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi ile Yiiksekogretim Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’ne gore verilecek ilgili disiplin cezalarini karara baglamak.

>  Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.




" BIiRIM DANISMA KURULU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Birim Danisma Kurulu, birim y6neticisinin teklifi, birim kurulunun karar1 ve senatonun
onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

Birim Danisma Kurulu: Birim danmisma kurulu, birim yoneticisi tarafindan dis
paydaslar1 temsilen birim kurulu karari ile 6nerilen ve Senato tarafindan kabul edilen
en az 5 iyeden olusur. Birim Damigma Kurulunun gorev siiresince yapilacak
degisiklikler birim kurulu karari ile uygulamaya girer ve Genel Sekreterlige bildirilir.

Universitede gorevli/kadrolu personel, Danisma Kurullarinda iiye olarak yer alamaz.

Danisma Kurullarinin se¢ilmis tiyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Gorev siiresi bitiminde
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

(Danisma Kurullarina kurumlarini temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki
gorevlerinin sona ermesi halinde Danisma Kurulu iiyelikleri de sona erer.

(Danisma Kurullarindan, ¢esitli nedenlerle, gorev siiresi bitiminden dnce ayrilan tiyenin
yerine yenisi secilir. Yeni iiye kalan siireyi tamamlar. Uyelerin gérevden alinmasinda
gorevlendirmedeki usul izlenir.

Birimlerin danisma kurullarinin faaliyetleri/kararlar1 her yil rapor haline getirilerek en
ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Rektorliige iletilir. Rektorliik biitiin birimlerden gelen
raporlar1 dikkate alarak genel bir faaliyet raporu hazirlar ve en ge¢ Aralik aymin sonuna
kadar Yiiksekogretim Kuruluna iletir.

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslar ile iletisimi ve is birligini
gelistirmek.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin, uygulamaya yonelik derslerin uygulamalarinin ve
stajlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek.

Universitenin istihdam odakli politikalar gelistirmesine katki saglayacak calismalar
yapmak.

Universitenin iilke ve bolge diizeyinde toplumsal katkisinin arttirilmasi konularina
onelik onerilerde bulunmak.

(Degisik: Universite Senatosunun 27/12/2022 tarihli, 2022/18 sayili toplantisi)

Danisma Kurullar1 yilda en az iki defa olmak iizere Rektoriin veya birim yoneticisinin
daveti lizerine toplanir. Danigsma Kurullarinin olagan toplantilar1 Kasim ve Haziran
aylar1 i¢erisinde gerceklestirilir. Zorunlu hallerde bu siire takip eden aya sarkabilir.

(Ek Ciimle: Universite Senatosunun 30/05/2024 tarihli, 2024/05 sayili toplantisi) Bélﬁm/Program Danisma
Kurullar1 yilda en az bir kez olmak iizere boliim/program yoneticisinin daveti lizerine
toplanir.




AKADEMIiK DEGERLENDIRME KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Akademik Degerlendirme Kurulu; Dekan veya ilgili Dekan Yardimeisinin
Bagskanliginda Dekan tarafindan atanan farkli disiplinlerden en az ii¢ (3) tiyeden olusur.

Akademik Degerlendirme Kurulunun gorevi; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama ilkeleri Yénergesi dogrultusunda, yapilan
akademik ¢alismalarin kalitesini artirmak, evrensel bilimin gerektirdigi ortak degerlere ulagmak
ve egitim-Ogretim faaliyetleri ile birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma yapan
ogretim tUyeleri yetistirmek ve Ogretim lyeligine yiikseltme ve atamalarda aranan kosullari,
puanlama degerlendirmesi ve uygulama esaslarini belirlemektir.
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Akademik unvan degisikligi ve Yardimec1 Dogentlige yeniden atanacak adaylara ait dosyalari
ilgili Yonerge dogrultusunda inceler.

Kurula gelen dosyalarda Anabilim Dali Baskanligi/ Boliim Baskanligi/ Dekanlik/Miidiirlik
gorilisiinii degerlendirir.

Uygun dosyalar hakkinda alinan karar1 Personel Daire Bagkanligina sunar.

Akademik Degerlendirme Kurulunda alinan kararlart Dekanlik Makamina bildirir.

Akademik Degerlendirme Kurulu, Dekana kars1 sorumludur.
Akademik Degerlendirme Kurulu, gerekli durumlarda toplanti yapar.




BOLUM KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde, boliim baskamnin baskanliginda o
boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilart ile anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

Boliim kurulu, boliim ile varsa béliime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarimn, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan
en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarimin hazirlanmast
hususunda goriis bildirir. Béliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, béliim
baskamnin onayindan sonra uygulantr.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Boliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak tizere egitim- 6gretim yili
stiresince ayda en az bir defa toplanmak.

Donem baslarinda ve donem sonlarinda ilgili donem igin ders gorevlendirmelerini olusturmak
ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak ve goriis bildirmek.

Boliim egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bir bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirmek.

Boliim kurulunun ilgili konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim baskaminin tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak iizere egitim ogretim yili
suiresince ayda en az bir defa toplanir.




KOMISYONLAR



KA{JTE VE AKREDITASYON KOMISYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen Dekan Yardimcisi (Baskan) ve
boliimlerin her birinden secilen ogretim elemanlarindan olugur.
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Boliimlerin lisans Programlarinin miifredatini diizenlemek.

Boliimlerin Akademik Kurullariin giindemindeki ilgili konulari, miifredat uyumlulugu agisindan
incelemek ve goriis bildirmek.

Diger komisyonlarin ¢aligmalarini yonlendirmek.
Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlamasini koordine etmek.

Degerlendirme Takimina sunulacak belgelerin ve malzemelerin hazirlamasini koordine etmek
AK Komisyonunda alinan kararlari ilgili Boliim Baskanligina ve Dekanlik Makamina bildirmek.

Fakiiltenin faaliyetlerini takip ve koordine etmek.

Birim i¢ Degerlendirme raporunun (BIDR) hazirlanmasini saglamak.

AK Degerlendirme takimlarinin raporlarinda belirtilen eksiklik zayiflik vb. unsurlarin diizeltilmesi
icin gerekli faaliyetleri yapmak ve kararlar almak.

AK Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.
Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantisi yapmakla yiikiimliidiir.

Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.




AKADEMIK TESVIK DUZENLEME,
DENETLEME VE ITIRAZ KOMiSYONU

GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu; Bu Y énetmelikte kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek iizere Yiksekogretim Kurumlarin biinyesinde yiiksek
akademik tesvik puanina sahip 6gretim iiyelerinden her bir dogentlik temel alanindan en az
bir kisi olmak tizere Dekan’in her bir liyelik i¢in 6nerecegi li¢ aday arasindan Fakiilte Kurulu
tarafindan segilen liyelerden olusan kuruldur.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu gorevi genel
olarak; Devlet Yiiksekogretim Kurumlari kadrolarinda bulunan Ogretim Elemanlarina
yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, Bilim alanlarinin
ozellikleri ve oOgretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin
hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklar1, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegmemek {izere her bir akademik
faaliyet tiiriinlin toplam puanin hesaplanmasinda agirliklar1 akademik tesvik puaninin
hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapmak.

Akademik Tesvik Takviminin uygulanmasinin takibi

Birim Degerlendirme sonuglarmin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan incelenmesi.

Sonuglarin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu tarafindan yaymlanmast.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve itiraz Komisyonu alian kararlarm Dekanlik
Makamina bildirilmesi.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve itiraz Komisyonu, Dekan’a kars1 sorumludur.

Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.

Bu komisyon yilda en az 2 defa olmak tlizere degerlendirme toplantisi yapmakla ytikiimliidiir.




EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU
GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

>
Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen Dekan Yardimcisi (Baskan) ve
béliimlerin her birinden secilen en az 3 égretim elemanindan olusur.
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lgili Mevzuat ¢ercevesinde, Fakiilte ogrencilerinin egitim-ogretim konularindaki is ve
islemlerinin mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

> Fakiilte ogrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini yapmak.

>  Fakiiltedeki boltimlerin egitsel hedeflerini ve ¢iktilarin1 gergeklestirmesi ve en iyi diizeye
cikarilmas1 konusunda gereken faaliyetleri planlamak ve yapmak.

>  Ders iceriklerindeki eksiklikleri, tekrarlari izlemek ve azaltilmalar1 konusunda onerilerde
bulunmak.

>  Boliimlerde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin nesnel ve homojen bir bicimde uygulanmasini
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

> Fakiiltenin bsliimlerinin AKTS/ECTS Koordinatorliigiinii yapmak.

>  Egitim-6gretimin ve programlarin giincellenmesi ile akreditasyon siirecinin baslatilmasi
konularinda makro politikalar1 belirlemek.

> Mazeret simavlarina girecek 6grencilerin durumlarini gériiserek Dekanliga rapor etmek.

> Egitim-Ogretim Komisyonunda alinan kararlari Dekanlik Makamina bildirmek.

»  Egitim-Ogretim Komisyonu, Dekana karsi sorumludur.

> Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.

>

Bu komisyon her yartyilda en az 1 defa olmak {izere degerlendirme toplantisi yapmakla yiikiimliidiir.




ENGELSiZ OGRENCI BiRiMi KOMiSYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin onerisi lizerine dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 personelden olusur.

Engelli Ogrenci Birimi_genel olarak, engelli 6grencilerin, idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin

yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarimi degerlendirmektir.

Engelsiz Ogrenci Birim Koordinatorliigii hizmetleri ile akademik birimler arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve 6neriler sunmak.

Fakiiltemize kayd:1 yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, dgretim,
burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere
¢coziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklar ile esgiidiim icerisinde yapmak

Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in; engelli 6grencinin
sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

Engelsiz Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan yapilan galismalari ve bilgilendirmeleri akademik
birim temsilcilerine iletmek.

Engelli 6grencilerin, akademik ve idari personelin sorunlarini, goriis ve diisiincelerini Engelli Ogrenci
Birim Koordinatoriine ve Akademik Birim Sorumlusuna iletmek

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla
yikiimliidiir.

Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.
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ULUSLARARASILASMA VE OGRENCI DEGISIM
KOMISYONU (ERASMUS-FARABI-MEVLANA)
KOMISYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Béliimlerin Onerisi iizerine Dekanlik¢a Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur

llgili Mevzuat ¢ercevesinde islemleri yiiriitiir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketlilik (Erasmus+ Degisim Programi, Farabi Degisim
Programi, Mevlana Degisim Programi, vd.) programlarina bagvurularini tesvik edecek ¢alismalar
yapmak.

Yurtici ve yurtdisindan Boliimii ziyaret edecek misafir 6gretim elemanlarinin ziyaretleri ile ilgili
siiregleri takip etmek ve gerekli islemleri gerceklestirmek.

Fakiiltenin / Boliimiin misyon ve vizyonuna uygun yeni ikili anlagmalarin yapilmasina katki
saglamak, siiresi biten ikili anlasmalarin yenilemesi i¢in Universite Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ile koordineli ¢calismak.

Erasmus+ Degisim Programi Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programindan
faydalanmak isteyen dgrencileri ilgili mevzuattan (yonetmelik ve yonerge) haberdar etmek,
yénlendirmek ve Universite Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii ile iletisimini saglamak.

Degisim programlarindan yararlanarak giden dgrencileri, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
tarafindan yapilan tanitim giinleri hakkinda bilgilendirmek

Degisim programlarina basvuru yapan gelen ve giden 6grencilerin 6grenim anlagmalarinin
hazirlanmasina Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ile iletisim halinde gesitli akademik destek
saglamak.

Degisim programlar1 kapsaminda yararlanan giden ve gelen 6grenci/6gretim elemanlar1 ve gidilen
kurumlara yonelik Universitemizin Uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacak sekilde
“Uluslararasilasma Anketleri” olusturmak, uygulamak, degerlendirmek ve iyilestirme raporlari
hazirlayarak Egitim Komisyonuna sunmak

Degisim programlarindan giden ve gelen Ogrenci/dgretim elemanlari faaliyetleri ile ilgili
bilgilendirme etkinligi yapilmasini planlanmak, Etkinlik ve Tanitim Komisyonu ile uygulamak

Komisyon c¢alismalarimi periyodik olarak basili (kagit) ve elektronik formatta arsivlenmesini
saglamak, gerektiginde Boliim Baskanligi’na sunmak.

Her egitim 6gretim yili sonunda gerceklestirilen ve planlanan komisyon calismalarina ait faaliyet
raporu sunumunu hazirlamak ve B6liim Akademik Kurulu’na sunmak.

Dekanin /Boliim Baskani’nin komisyonla ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
yikimlidir.




CIFT ANADAL- YANDAL KOMISYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Béliimlerin Onerisi iizerine Dekanlik¢a Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur

Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Cift Anadal- Yandal Komisyonu fakiiltede ¢ift ana dal ve yan
dal yapmak isteyen 6grencilere danismalik yapan, mevzuata uygun bicimde cift anadal, yandal
egitiminin yuritilmesini takip ederek 6grencilerin egitiminin strdurilmesini ve mezuniyet sartlarinin
yerine getirilmesini denetleyen komisyondur.

YV VYV V V

Universitemiz Cift Anadal ve Yan Dal Yonergelerinde belirtilen is akis siireglerini yerine getirmek.

Anlasmaya varilan boliimlere uygun Cift Anadal ve/veya Yandal ders planlarinin hazirlanmasi
konusunda 6n ¢alismalar yiiriitmek ve Egitim Ogretim Komisyonuyla koordine saglamak.
Uygun goriilen boliimlerle iletisime gecip karsiliklilik ilkesine dayanarak Cift Anadal ve Yandal
Protokollerinin olusturulmasini saglamak.

Cift Anadal ve Yandal programlar1 konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

Cift Anadal/Yandal Degerlendirme Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Programina bagvuran
ogrencilerin; ilgili boliimlerin kontenjan1 ¢ergevesinde, Anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili smifinin basari
siralamasinin ilk % 20’sinde bulunan 6grencilerin bagvurularini belirlemek.

Cift Anadal/Yandal Degerlendirme Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Programina bagvuran
ogrencilerin; ilan edilmis olan ¢ift anadal/yandal programina, anadal lisans programinin en erken
iiclincli yariyilin basinda en geg ise dort yillik programlarda besinci yartyilin basinda, bes yillik
programlarda yedinci yariyilin baginda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yartyilin baginda; anadal
onlisans diploma programlarinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise ii¢iincii yartyilin baginda
bagvuru yapip yapmadiklarini tesbit etmek.

Cift anadal/yandal diploma programina bagvuru yapan grencilerin bagvurdugu yariyila kadar anadal
diploma programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamis olup olmadigini kontrol etmek.

Cift anadal/yandal programi bagvurularinin degerlendirilmesi, se¢imi ve ilaninin yapilmasini saglamak

Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal/yandal yapmak isteyen 6grenciler diger sartlarin
yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari
siralamasi sartini saglayip saglamadigini kontrol etmek,

Cift anadal programi 6grencisine ikinci anadal fakiiltesinde/yiiksekokulunda ilgili boliim baskanlig
tarafindan danigman atanmasini saglamak

Yonetmelik hitkmiince, (Ogrencinin ¢ift anadal/yandal programindan mezun olabilmesi igin genel not
ortalamasinin en az 100 lizerinden 70 olmas1 gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin
genel not ortalamasi 2.50/4.00nin altina diisen 6grencinin ¢ift anadal programindan kaydi silinir. Tiim
cift anadal dgrenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus 100 iizerinden 65’e
kadar diisebilir. Genel not ortalamasi, ikinci kez 2.72/4.00 100 iizerinden 70’e kadar degerinin altina
diisen Ogrencinin ¢ift anadal diploma programindan kaydi silinir) kayit silinme durumunda olan
ogrencileri tespitini saglayip, dekanlik makamina bildirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Cift Anadal/Yandal Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlart Dekanlik Makamina bildirmek
Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantist yapmakla yilikiimliidiir.




BURS KOMIiSYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin onerisi lizerine Dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 personelden olusur

Burs Komisyonu, 6grencilere saglanacak burslarin adil, seffaf ve objektif bir sekilde dagitiimasini
saglamak ve 6grencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gecici islerde calistirilarak maddi kazang ve uygulama becerisi kazanmasini saglamak amaciyla
olusturulmus bir komisyondur.

A7

YV V V V V V VYV V VYV V VYV VY

Fakiiltenin sagladig: ve tiniversiteye bildirilen burs kontenjanlar1 dogrultusunda 6grencilerin burs
bagvurularin1 degerlendirmek.

Basvurularda belirtilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek.

Burslarin hangi kriterlere gore dagitilacagina dair ilke ve kurallar1 belirlemek ve burs verilecek
ogrencilerin se¢imini bu kriterlere gore yapmak.

Cesitli kurum, kurulus ve vakiflar tarafindan verilen burslar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, bu
konuda ogrencilere rehberlik etmek.

Ogrencilerden gelen basvurulari incelemek ve degerlendirmek iizere gerekli hazirliklart yapmak.

Ogrencilerin akademik basarilar1, maddi durumlar ve isin gerekliliklerine uygunluk gibi kriterleri
g6z onilinde bulundurmak.

Burs kriterlerini g6z oniinde tutarak bagvurulari sonuglandirmak.

Burs komisyonuna gelen dilekgeleri karara baglamak ve burs almaya aday 6grencilerin
belirlenmesini saglamak.

Burs sonuglarimin ilan edilmesini saglamak.
Kismi zamanli ¢aligma duyurularini 6grencilere duyurmak, bilgilendirme yapmak.
Kismi zamanli ¢alisacak 6grencilerin se¢imini yapmak.

Kismi zamanli ¢alisacak 6grencilerin listesini belirleyip duyurmak.
Boliimiin diger komisyonlari ile is birligi i¢inde ¢alismak ve ilgili ihtiyaglara yonelik uygun ¢6ziim
yontemlerinin olusturulmasini saglamak.

Yilda en az iki kez ve gerektiginde toplant1 yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini takip etmek
ve ilgili calismalar ile ilgili Dekanliga rapor sunmak.
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" BOLOGNA KOMISYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin onerisi lizerine Dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 personelden olusur

Bologna Komisyonu, fakiiltenin Bologna Siirecine uyumunu saglamak ve egitim kalitesini
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi amaglamaktadir.

A\

YV V VY V

Fakiiltenin tiim programlarinin Bologna Siireci kriterlerine uygun hale getirilmesini koordine etmek,
bu siirecte gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamalari takip etmek.

Fakiiltedeki derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile uyumlu sekilde kredilendirilmesini
saglamak, ders iceriklerinin ve is yiiklerinin dogru bir sekilde tanimlanmasini ve belgelenmesini
koordine etmek.

Bologna Siireci ¢ercevesinde 6gretim programlarimin diizenli olarak gdzden gegirilmesi ve
giincellenmesi siirecini koordine etmek, programlarin kalite standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Fakiilte personeline ve 6grencilere Bologna Siireci ile ilgili bilgilendirme yapmak, gerekli egitimleri
diizenlemek ve siire¢ hakkinda farkindalik olusturmak.

Bologna Siireci'ne uyumlu uluslararasi is birlikleri ve degisim programlari gelistirmek, 6grencilerin
ve akademik personelin yurtdisi egitim ve 6gretim olanaklarindan yararlanmasini saglamak.
Bologna Siireci ile ilgili ¢alismalarin raporlanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi ve bu sonuglara
gore siireclerin iyilestirilmesi i¢in geri bildirim saglamak.

Bologna Komisyonu, Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her yartyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla
yukiimliidiir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boéliimlerin Onerisi iizerine Dekanlik¢a Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur

Olg¢me ve degerlendirme ile ilgili galismalarin yiiriitiilmesinde, ilgili mevzuata ve birimde belirlenen
yonergelere uygun olarak isleyisi saglamak.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

VV V VYV VYV V

Boliim faaliyetlerine iliskin 6l¢me, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda inceleme,
anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygular.

Akademik Boliim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6lgme ve degerlendirme tekniklerine
uygunluk a¢isindan inceler ve goriis belirtir.

Egitim 6gretim donemlerinde akademik personele iliskin ders degerlendirmelerini inceler.

Olgme sonuglarini degerlendirir ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile iletisim halinde olur.

Yapilan 6l¢gme ve degerlendirme ¢iktilarin1 Dekanlik makamina sunar.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
ylkimlidiir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMiSYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin onerisi lizerine dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 personelden olusur.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek onlemler konusunda gerekli onerileri dekanliga sunmak

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

Her yilin sonunda ve istenildiginde komisyon ¢alismalarin, genel durumu ve isleyisi hakkindaki
donemlik raporunu ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini hazirlamak, Dekana sunmak.

Rektorliik Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii ile koordinasyonu saglamak

Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla
yiikiimludir.




r MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
UYELER VE GENEL BILGILER
> Dekan tarafindan gorevlendirilen En az 3 personelden olusur.
Muayene ve Kabul Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat ¢ergevesinde,
Yonetmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay géren ihale konusu gereksinim ve
hizmet alimlarimin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen malin veya
> . o S :
vapilan isin belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek ve Satin Alma Komisyonu
tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve ihtiyaglara uygun olup olmadigini
belirlemektir.
> Y 6netmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay goren ihale konusu gereksinim
ve hizmet alimlarmin gegici ve kesin kabullerini yapmak.
> Uygunluk i¢eren karar ve kabul tutanagini imzalamak.
> Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek. [
> Fakiilte Sekreteri tarafindan 6n gériilen mal ve malzeme icin KiK ilgili maddesi
uyarinca liizum miizekkeresi hazirlamak ve Dekanlik Makaminin Onayina sunmak.
> Dekanlik onayindan gecen liizum miizekkeresini takiben alinacak mal ve malzemeye ait
Teknik Sartname hazirlamak.
> KIK ilgili maddesi uyarinca Teknik Sartname ile birlikte alinacak malzemeye ait yaklasik
maliyetin bulunmasi igin piyasadan en az 3 (ii¢ ) firmadan teklif almak.
> Alinan teklifler iizerine KiK ilgili maddesi uyarinca yaklasik maliyet icmali olusturmak.
> Yaklasik Maliyet bulunduktan sonra ihale Onay Belgesini olusturmak ve Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin Onayma sunmak.
> Firmalardan gelen teklif mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat arastirma tutanagi
diizenlemek ve en uygun fiyat1 veren firmayi gerektiginde sozlesme imzalatmak {izere
Dekanliga davet etmek.
> Alimi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine dair ve ne kadar
bedelle firmada kaldigin1 sdzlesmede belirtmek.
> Firmanin belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzemenin Faturasini Komisyondan
gectikten sonra Dekanlik Makamina teslim etmek.
> Faturada belirtilen tutarlara ait Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina iletmek.
> Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.
> Muayene ve Kabul Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.
>

Muayene ve Kabul Komisyonu gerekli durumlarda toplanti yapar.




14

TASINIR SAYIM KOMISYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Dekan tarafindan gorevlendirilen En az 3 personelden olusur.

Sayim Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat c¢ergevesinde,
Fakiiltedeki malzemelerin durumlarini (sayisal, kullanilabilirlik vb. a¢idan tespit etmek ve
gerekli is ve islemleri yiiriitmektir.

VYV VY

Kamu idarelerine ait tasinirlarin, taginir kayit kontrol yetkililerinin gérevlerinden ayrilmalarinda, yil
sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayim yapmak.

Sayim yapilirken gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Sayim sonucunda tasinirlarin noksan veya fazla c¢ikmasi halinde sayim kurulunun kararina
dayanilarak tasimir kayit kontrol yetkilisince belge diizenlemek ve verilen yetki cergevesinde iist
yonetici veya harcama yetkilisine sunmak.

Her yilin sonlarinda ambarlarda ve kullanimda olan tagimirlar1 saymak ve bulunan miktarlar1 Sayim
Tutanagina kaydetmek. Ilgili defter kayitlarinda bulunan miktarlar tutanagin “kayith miktar”
siitununa, sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasindaki farki ise “fazla” veya “noksan”
siitununa kaydetmek. Fire nedeniyle ortaya ¢ikan noksanliklari tutanakta ayrica gostermek. Fazla
veya noksan ¢ikmasinin nedenlerini aragtirmak.

Taginirlarin noksan ¢ikmasinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi olanlar hakkinda harcama
yetkililerince 5018 sayili Kanun’un 36 nci maddesine gore islem yapilmasi konusunda bilgi ve
belgeleri hazirlamak.

Sayim islemleri tamamlandiktan sonra sayim kurulunca ilgisine gore “Kayittan Diisme Teklif ve

~ 99

Onay Tutanag:” ve “Tasinir islem Fisi” diizenlettirilerek, tutanagin “fazla” ve “noksan” siitunlarinda
gosterilen miktarlarin giris ve ¢ikis kayitlarn yaptirilmak suretiyle defter kayitlarinin sayim
sonuglariyla uygunlugu saglamak.

Kayitlarin sayim sonuglartyla uygunlugu saglandiktan sonra, Sayim Komisyonu tarafindan “Taginir
[ inci Diizey Detay Kodu” itibariyla Taginir Sayim ve Dokiim Cetvelini diizenlemek.

Taginirlar cetvele “Tasinir II nci Diizey Detay Kodu” diizeyinde kaydetmek, Cetveli imzalamak ve
yil sonu hesabini olusturmak.

Sayim Komisyonunda alinan kararlari Dekanlik Makamina bildirmek.

Sayim Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
yikimlidiir.
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UZAKTAN EGITIM (LMS) KOMiSYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boéliimlerin Onerisi iizerine Dekanlik¢a Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur

Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’a dayanarak Bandirma
Onyedi Eylul Universitesi iletisim Fakiltesi Uzaktan Egitim (LMS) Komisyonu, fakiltenin uzaktan
egitim siireglerini yonetmek, 6grencilere ve akademik personele etkili bir 5grenme yonetim sistemi
(LMS) sunmak ve uzaktan egitim kalitesini stirekli iyilestirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Fakiiltenin uzaktan egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi stire¢lerini
koordine etmek. LMS platformunun etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.
Fakiiltenin uzaktan egitimde kullanacagi 6grenme yonetim sistemi (LMS) platformunu belirlemek,
bu platformun yonetimini saglamak, giincellemelerini takip etmek ve sistemin kesintisiz ¢aligmasini
saglamak.

Akademik birimlere uzaktan egitim materyallerinin hazirlanmasinda rehberlik etmek, ders
igeriklerinin LMS iizerinde etkili bir sekilde sunulmasini saglamak. Ayrica, akademik personele
LMS kullanimi konusunda destek ve egitim saglamak.

Uzaktan egitim platformunun etkin bir sekilde kullanilmasi igin 6grencilere ve akademik personele
yonelik egitim programlari diizenlemek, kullanicilarin LMS ile ilgili teknik sorunlarini ¢6zmek igin
destek saglamak.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesini siirekli olarak izlemek, bu siirecte ortaya ¢ikan sorunlar
tespit etmek ve ¢dziim onerileri gelistirmek. Ogrenci geri bildirimlerini toplayarak uzaktan egitim
kalitesini artirmak igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

LMS platformunun teknik altyapisini yonetmek, olas1 teknik aksakliklar1 6nceden tespit etmek ve
cozmek. Ayrica, uzaktan egitim siirecinin kesintisiz devam igin gerekli tiim teknik destek
hizmetlerini saglamak.

Uzaktan egitim siireglerinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, yeni teknolojileri ve
yontemleri LMS platformuna entegre etmek igin ¢aligmalar yapmak. Sistemin siirekli olarak
iyilestirilmesi igin gerekli arastirmalari yapmak.

LMS platformu iizerinde yer alan tiim verilerin giivenligini saglamak, 6grenci ve akademik
personelin kisisel bilgilerini korumak ve veri gizliligine iligkin yasal diizenlemelere uygun hareket
etmek.

Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili olarak diizenli raporlar hazirlamak, bu raporlarn tiniversite
yonetimine sunmak ve siirecle ilgili geri bildirimleri toplamak. Bu dogrultuda gerekli iyilestirme
caligmalarini1 baglatmak.

LMS platformunun erisilebilirligini artirmak, tiim 6grencilerin ve akademik personelin sisteme
kolayca erisimini saglamak. Kullanici deneyimini siirekli olarak iyilestirmek i¢in ¢alismalar
yapmak.

Komisyon Dekana karsi sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
yikimlidir.




15 BILISIM VE WEB SAYFASI SORUMLULARI
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
UYELER VE GENEL BILGILER

>  Boliimlerin Onerisi iizerine Dekanlik¢a Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur.

Web Sayfasi Tasarimi ve igerik Yonetimi, fakiltenin dijital varligini giiclendirmek ve kullanici
> deneyimini en Ust diizeye ¢cikarmak amaciyla cesitli gorev ve sorumluluklar tGstlenmektedir.

Bu komisyonun amaci, fakiiltemiz ve alt birimlerinin web sayfalari ve sosyal medya hesaplarinin ig
> ve dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilayacak, fakiltemizin ve boélimlerimizin ulusal ve

uluslararasi alanda taninirhgina katki saglayacak sekilde dizayn ve giincelleme islemlerini

gerceklestirmektir

> Fakiltemiz ve alt birimlerinin web sayfalarini ve sosyal medya hesaplarini kullanici dostu bir anlayisla
belirli bir diizen icerisinde tesis etmek.

> Sunulan hizmetlerin basta ingilizce olmak lizere, béliim 6zelinde gesitli dillerdeki kullanicilara biitiin
alt birimlerde tutarli, dogru ve doyurucu bir sekilde saglamak.

Bolim ve ABD haber, duyuru ve etkinliklerini anlik olarak web sayfalari Gzerinden paylasmak.
Bolim web sayfalarinin (g aylik periyotlarla izlenmesini saglamak.

»  Web sayfasinin hem 6grenciler hem de akademik personel igin erisilebilir ve kullanici dostu olmasini
temin etmek, Universitenin genel dijital stratejisine uygun olarak fakilteye 6zgl bir kimlik
olusturmak.

> Universitemizin diger birimleri ile sosyal medya paylasimlarinda is birligi yapmak.

> Fakiltenin web sayfasinin diizenli olarak izlenmesini, dogru ve giincel veri girislerinin saglanmasini,
iceriklerin slirekli glincellenmesini saglamak ve yenilikgi tasarim siireclerine aktif katkida bulunmak.

»  Web sayfasinin igerik yonetimi, tasarim gelistirme ve teknik altyapi konularinda fakilteye rehberlik
etmek ve bu siireglerde etkin bir rol Gstlenmek.

»  Web Sayfasi Tasarimi ve icerik Yénetimi, tniversitenin dijital déniisim hedefleri dogrultusunda
fakiltenin web sayfasinin sirekli iyilestirilmesini ve gilincel kalmasini saglamak.

>  Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

>

Bu komisyon her donem az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantisi yapmakla yiikiimliidiir.
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OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Y

UYELER VE GENEL BILGILER

Béliimlerin Onerisi iizerine Dekanlikga Gérevlendirilen en az 3 personelden olusur

Degerlendirme Kurulusunun kriterleri cergevesinde Rapor hazirlar.

YV V. V V V|V

Oz degerlendirme Raporu’nu hazirlamak

Rapor i¢in gerekli belgeleri ilgili komisyonlardan temin ederek, uygun kosullarda saklamak

ILEDAK kriterleri ¢ercevesinde eksik goriilen hususlari Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na
ileterek eksikliklerin ilgili komisyon tarafindan giderilmesini saglamak

Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her donem az 1 defa olmak lizere degerlendirme toplantisi yapmakla yiiktimliidiir.
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SANAT TASARIM VE MIMARLIK DERGISI, ADA
(JOURNAL OF DESIGN AND ARCHITECTURE)
KOMISYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

YV Vv VY V¥V V VY V

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin Onerisi lizerine dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 6gretim elemanindan olusur.

Bilimsel ve hakemli uluslararas1 akademik bir dergi kurulmasi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma yapar.

Derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri, editorleri, bilim kurulu ve yazim kurallarmi
belirler.

Derginin yaymlanmasini saglar.
Dergiyle ilgili gelismeleri takip eder ve kararlar alir.

Akademik dergilerin hakemli dergiler yonergesine uygun olarak basim ve yayini.

Ayrica, yayin komisyonu, calismalarinda 6gretim elemanlar1 ve idari personelin desteklerinden
faydalanir ve gerektiginde meslek gruplarina dayali gegici alt komiteler olusturabilir.

Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantisi yapmakla
ylkiimlidir.
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FAALIYET RAPORU, STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA,
iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen Dekan Yardimcisi (Baskan) ve
béliimlerin her birinden secilen en az 3 égretim elemanindan olusur.

Faaliyet Raporu / Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitenin Stratejik Plant ve hedefleri
dogrultusunda ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun goriis ve énerileri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
raporlamak,; Fakiiltenin oz-degerlendirme ve stratejik plan ¢alismalarin koordine etmek;
Fakiiltenin Stratejik Plan taslagini hazirlamak, stratejik amag¢ ve hedeflerinin yillik
gerceklesme durumunu izlemek, planda gereken degisiklikleri yapmaktir.

YV V V V V

YV VYV

Fakiiltenin Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Fakiiltenin 6z-degerlendirme ve stratejik plan ¢aligmalarini koordine etmek.
Fakiiltenin Stratejik Planin1 hazirlamak.

Fakiiltenin Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Boliimlerin egitim-6gretim programlarini gelistirmek ve idari birimlerin performansini
artirmak i¢in hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini belirlemek.

Paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi altyapis1 kurulmasi i¢in ¢calismalar yapmak.
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonda alinan kararlari

Dekanlik Makamina bildirmek.

Faaliyet Raporu / Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Dekana kars1 sorumludur.

Yilda ikiden az olmamak iizere ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve
uygulanmasini takip etmek.

Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.
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EN iYi EGITIM-OGRETiIM ODUL BiRiM DEGERLENDIRME KOMITESI
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Boliimlerin onerisi tizerine dekanlikca gorevlendirilen en az 3 6gretim elemanindan olusur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi En Iyi Egitim Ogretim Odiil Yonergesi; Yiiksekdgretimin
misyonuna uygun egitim-6gretim uygulamalarimi tesvik etmek iizere Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi tarafindan verilecek bireysel odiilleri kapsar. Odiiller; ddiile esas akademik takvim
yilindaki faaliyetlere gore, Universitede kadrolu ya da sdzlesmeli olarak calisan akademik personele
verilebilir. Emekli ve yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 kapsam disindadir

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komitesi: Dekan/Miidiir tarafindan
bir 6nceki yil 6diil alan 6gretim elemani dahil, birim biinyesinde yer alan en az 3 6gretim elemaninin
yer aldigi, liye toplam sayisinin tek say1 oldugu degerlendirme komitesi,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi En lyi Egitim Ogretim Odiilii Puanlama cetveli formu her aday
i¢in doldurtulur.

Itirazlar degerlendirilir.

Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan &diil almaya layik bulunan ogretim elemanlarina
odlleri, diizenlenecek bir toren ile takdim edilir. T6renin organizasyonu Odiil Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir. Ogretim iiyeleri torene akademik binisleri ile katilir.

Komisyon Dekana karsi sorumludur.

Bu komisyon her dénem az 1 defa olmak {izere degerlendirme toplantisi yapmakla yiikiimliidiir.




21 PERSONEL ORYANTASYON SORUMLULARI
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

»  Bolumlerin onerisi tizerine dekanlikga gorevlendirilen en az 3 personelden olusur.

Ise yeni baslayan ¢alisanlari isin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri, diisiinsel ve/veya bedensel
> becerileri kazanmalari, bu sekilde en kisa zamanda kendilerini énemli hissederek kuruma aidiyet
hissinin olusmasi, ise ve kuruma uyumlarinin saglanmasi amaclanir.

BELGE TARIHI: 10.05.2024 BELGE SAYISI: 2872994
Yukarida kayit numarali ve sayili belgedeki takip formunun doldurularak teslimi

> Calisanin aktarilan bilgilere uyup uymadigi denetlenerek, sorular sorularak, hatalar1 diizeltilerek hem
isi 0grenmesi hem de egitilmesi amaglanir.

»  Komisyon Dekana kars1 sorumludur.

»  Bu komisyon her donem az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla yiikiimliidiir.




SATIN ALMA KOMISYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

> Dekan tarafindan gorevlendirilen En az 3 personelden olusur.
Satin Alma Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cergevesinde,

> Fakiilte ihtiyaglar: dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak tizere
gerekli is ve islemleri yiiriitmektir.

> Fakiilte ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve islemleri
yapmak.

>  Fakiiltede ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirlii malzeme ve is giicii ile ilgili
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri yapmak ve yiiriitmek.

> Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmas1 yapmak. 0  En iyi malzeme veya is giiciinii en uygun fiyata
almak.

> Satin alma iglemleri ile ilgili evraklar1 diizenlemek.

> Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimc1 olmak.

> Satin Alma Komisyonunda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.

>

Satin Alma Komisyonu Dekana karst sorumludur.




TANITIM KOMISYONU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

>  Boliimlerin 6nerisi lizerine dekanlik¢a gorevlendirilen en az 3 personelden olusur.
Tamtim Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cercevesinde,

Fakiiltenin “Halkla Iliskiler ve Tanitim” faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek; paydaslaria etkili

> iletisim ve isbirligi konusunda stratejiler gelistirmektir.

> Fakiiltenin “Halkla Iliskiler ve Tanitim” faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek.

»  Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

> Paydaslarla etkili iletisim ve is birligi konusunda stratejiler gelistirmek.

> Fakiilte tamitim giinlerinin organizasyonlarini yapmak.

»  Tamtim giinleri i¢in gerekli dokiiman, kitapgik, brosiirlerin hazirlanmasi ve basimimin yapilmasini
saglamak.

»  Fakiiltenin; bilimsel ve sosyal igerikli Seminer, Konferans ve Toplanti gibi organizasyonlarini
yapmak ve bu organizasyonlarda koordinator olmak.

»  Fakiiltenin tanitimu ile ilgili projeler hazirlamak, gelistirmek, stratejileri belirlemek, takip etmek ve
sonuglandirmak.

»  Tanmtim Komisyonunda alinan kararlar1 ilgili Bolim Baskanligina ve Dekanlik Makamina
bildirmek.

>

Komisyonda alinan kararlar istenildiginde Dekanlik Makamina bildirmek.

Tanitim Komisyonu Dekana karsi sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla
yukiimliidiir.




BOLUM MEZUNIYET KOMISYONLARI
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

[lgili boliimiin béliim kurulu, boliim égretim elemanlart arasindan en az ikisi ogretim tivesi olmak
tizere ii¢ kisiden az olmayan komisyon kurar ve komisyondan birini baskan olarak atar.

ilgili Mevzuat cergevesinde, egitim-ogretim dénemini basariyla tamamlayan ve mezuniyete hak
kazanan ogrencilerin, kontrol amag¢h not durum belgelerini egitim-ogretim planlariyla
karsilastirarak incelemek (Farabi, Meviana ve Erasmus Degisim Programindaki ogrencilerin ders
eslestirmeleri ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari orneklerini karsilastirmak) ve egitim-ogretim planin
basariyla tamamlamig 68rencilerin mezuniyetine karar vermektir.

Y

YV VYV V V

Egitim-6gretim donemini basariyla tanimlamis ve mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin not durum
belgelerini, egitim-6gretim plan ile karsilastirarak kontrol amagh incelemek.

Mezun durumundaki 6grencilerin durumlarini goriismek ve degerlendirmek.

Degerlendirme yapmadan once, 6grenci isleri biirosundan otomasyon sisteminden mezun
listelerinin, egitim-6gretim planlarinin ve kontrol amaclh not durum belgelerinin gelmis olmasin
kontrol etmek.

Mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin transkriptlerini inceleyerek eksik kredilerinin olup
olmadigini kontrol etmek.

Y onetmelikte belirtilen AKTS’yi tamamlayan 6grenciler icin Mezuniyet Komisyon Karar1 almak.

Egitim-6gretim planina gore tiim yariyillardaki zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz alan
ogrencilerin mezun edilmesiyle ilgili karar almak.

Degisim programlarinda olan 6grencilerin (Erasmus, Farabi ve Mevlana) mezuniyetlerinin
belirlenmesinin, ilgili tiniversitelerden not gelmesi durumunda yapilacak olmasi nedeniyle,
gerektiginde bu durumda olan 6grenciler i¢in farkli zamanlarda toplant1 yapmak ve kararlar almak.

Mezuniyet Toreni organizasyonunda gorev almak.

Aldig1 kararlar1 Boliim Kurulunda goriismek iizere Boliim Bagkanligina iletmek.
Bolim Mezuniyet Komisyonu Boliim Bagkanligina karst sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
yiktimlidir.




BOLUM STAJ KOMiISYONLARI
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Ilgili béliimiin boliim kurulu, iki yilligina, boliim dgretim elemanlar: arasindan en az ikisi 6gretim
tiyesi olmak tizere ti¢ kigiden az olmayan komisyon kurar ve komisyondan birini baskan olarak atar.

Boliim Staj Komisyonunun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat ¢ergevesinde, Fakiiltedeki
ogrencilerin staj ile ilgili faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve Boliim
Akademik Kuruluna ogrenci stajlart ile ilgili konularda goriis bildirmektir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki 6grencilerin, staj uygulama esaslarina uygun olarak stajlarini yapip
yapmadigini kontrol etmek.

Ogrencilerin staj yapacaklari resmi ya da dzel kuruluslardaki staj yerlerinin niteliklerine, stajda dikkat
edilecek hususlara, staj tlirline gore staj defterlerinin diizenlenme bicimine, yapilan stajlarin
uygunluguna ve diger ayrintilara iliskin kararlar almak, 6grencilere duyurulmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Her y1l bahar donemi icerisinde 6grencilere yonelik staj bilgilendirme toplantisi yapmak.

Yatay ve dikey gecisle kayit yaptiran oOgrencilerin, daha oOnceki oOgrenim gordiikleri
boliimde/programda kabul edilmis stajlarinin gegerli sayilip sayillmayacagina karar vermek ve ilgili
bdliime sunmak.

Ogrencilerin staj yapabilecekleri yurt igi ve yurt dis1 kuruluslarin ya da 6grencinin staj yerini kendi
bulmasi halinde bu yerlerin uygunluguna karar vermek.

Kamu ve 6zel kuruluslarca tahsis edilen kontenjanlarin smirli olmast durumunda Ggrencilerin
yerlestirilmesi islemini, 6grencinin tercihi, 6grencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet durumlarini

dikkate alarak yapmak
Gerekli gordiigii takdirde 6grenciyi staj yerinde denetlemek.

Ilgili boliim baskanlig: tarafindan kendilerine teslim edilen staj defterlerini ve staj degerlendirme
formlarmi en gec¢ bir ay icerisinde incelemek, gerek goriirse degerlendirme siiresi igerisinde
yazili/sozli sinav yapmak. Degerlendirme sonucunda diizeltme istemek veya kismen ya da tamamen
staj1 reddetmek.

Boliim Staj Komisyonlarinda alian kararlar ilgili Boliim Baskanligina bildirmek.

Boliim Staj Komisyonu ilgili Boliim Baskanligina karsi sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak iizere degerlendirme toplantisi yapmakla
yikimlidir.




MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

vV VYV VY V

UYELER VE GENEL BILGILER

Igili béliimiin boliim kurulu, boliim 6gretim elemanlart arasindan en az ikisi 6gretim iiyesi olmak
tizere ti¢ kisiden az olmayan komisyon kurar ve komisyondan birini baskan olarak atar.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve ders muafiyetleri ile ilgili olarak yonetmelik ve yonerge
hiikiimlerine gore faaliyet gosterir.

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i gecis/cift ana dal yapan 6grencilerin sinif intibaklarmi ve ders
muafiyetlerini diizenler.

Yatay Gegis yapacak Ogrencilerin tespitini yapmak ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek
iizere karar almak.

Diger yiiksekdgretim kurumundaki esdeger derslerin boliimiimiizdeki karsiliklarimi belirler ve
intibaklar1 uygun goriilenlerin not doniisiimlerini yapar.

Afile gelen 6grencilerin; Senato kararlar1 dogrultusunda intibak 6l¢iitlerini belirler, uygular

Komisyon Boliim bagkanina karsi sorumludur.

Bu komisyon her yariyilda en az 1 defa olmak tizere degerlendirme toplantis1 yapmakla
yiikiimludir.




IC HIZMET SORUMLULARI
GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
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UYELER VE GENEL BILGILER

Ilgili Personelden olusur

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Yardimc1 Hizmetler Sinifina giren personel ile emrine verilen diger personelin (is¢i, usta, teknisyen
vb) calismalarini diizenler, denetler ve gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.

Bina ve bahgelerin yangindan korunmasi i¢in gerekli tedbirler alir.

Bina ve bahgelerin bakim, temizlik, aydinlanma, 1sitma ve onarim iglerini yiiriitiir ve gilinliik olarak
denetler, bahge diizenlenmesini yapar.

Demirbas ve diger malzemelerin korunmasini saglamak i¢in mesai saatleri disinda giivenlik
onlemleri alir ve Fakiilte binasina giris, ¢ikislart denetler.

Bayram ve tatil glinlerinde bayraklarin asilmasini saglar ve giiniin 6zelligine gore gerekli diger
igleri yapar.

Fakiiltede yapilan biitiin toplant1 ve sinav salonlarini 6nceden hazirlanmasini saglar ve gerekli
malzemeyi hazir bulundurur.

Fakiilte deprem, yangin gibi sivil savunma iglerinin yiiriitiilmesini saglar.

Gorev kapsamina giren iglerin verimli ve etkin bir sekilde yapilmasini saglar.

Gorev kapsamina giren islerin verimli ve etkin bir sekilde yapilmasini saglar. Maiyetindeki
personel arasinda gerekli, is boliimiinii yapar ve yapilan isi denetler.

Maiyetindeki personel ile iscilerin 6zliik haklarina iliskin goriislerini bildirir, 6diil ve ceza
uygulamasi icin Fakiilte Sekreterine dneride bulunur.

Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.




