BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNiVERSITESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2025

(01.01.2025/31.12.2025)



BiRiM HAKKINDA BILGILER

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MISYON

ViZYON

DEGERLER

SWOT ANALIZi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

BiRiM KALITE KOMiISYONU

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. YONETIM SiSTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
A.3.3. Finansal Yénetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A B W W N N N R R P &=

(]

O 00 o 0 v un

10
10
11
11
12
12
12
12
12
13
13
15



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goéreviendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

15
16
16
16
16
16
16
16
17
18
18
19
19
20
20
21
23
25
25
25
26
27
27
28
29
29
30
30
31
31
32
34
34



C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
SONUGC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER
iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Sonug¢

35
35
35
35
35
32
36

36
36
37
38
38
39
41
42
42



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23
yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlari ile
akademik hayatina baslamistir. Fakiiltemiz, 4 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun ek 30 uncu maddesi
geregince, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin adi 4 Mart 2022 tarih ve 31768 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2809 sayili kanun ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Mevcut haliyle Grafik Tasarimi Boliimii’nde egitim-6gretime devam eden Fakiiltemizde, mimarlik
basta olmak tizere farkli boliimlerde de egitim ve 6gretime baslanmasi1 hedeflenmektedir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi;

Grafik Tasarimi Boliimii
Grafik Tasarimi Anabilim Dali

Mimarhk Boliimii

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dal1

Bina Bilgisi Anabilim Dali’ndan olugsmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim/Program
Adi Hazirhk 1.Sinmif 2.5inif 3.Sinif 4.5inif
Grafik Tasarimi Bolimii Yok 9 25 82 88
Toplam 0 9 25 82 88
Genel Toplam 204

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON
Sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda; dijitallesmenin sundugu olanaklardan etkin big¢imde
yararlanarak, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda egitim ve sanatsal
iretim gerceklestiren; etik degerlere bagli, katilimct ve arastirma temelli bir akademik ortamda,
toplumsal katkiyr ve siirdiiriilebilirligi 6nceleyen, toplumsal ve Kkiiltiirel sorumluluk bilinci
gelismis bireyler yetistirmektir.

VizYON
Sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayist
dogrultusunda egitim sunan; yaratici, elestirel diisiinebilen ve alaninda yetkin bireyler yetistiren;
1



stirdiiriilebilirlik, uluslararasilasma ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu, topluma deger katan
oncii bir fakiilte olmaktir.

AMAC

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda giiglii,
stirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir yapiya ulasmasini saglamak amaclanmaktadir. Bu kapsamda,
ogrencilere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve elestirel diistinme yetkinliklerini kazandirmak,

ogretim elemanlarmin akademik ve sanatsal iretkenligini desteklemek, disiplinler arast is
birliklerini ve arastirma kapasitesini artirmak hedeflenmektedir. Ayrica fakiiltenin yerel, ulusal ve

uluslararasi dlgekte taninirligini gliglendirecek projeler gelistirmek ve sanat, tasarim ve mimarlik
alanlarma deger katan toplumsal katkilar sunmak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

DEGERLER
e Katilimcilik ve Cogulculuk
e Bilimsel Egitim ve Arastirma
e Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
e Kurumsal Gelisim
e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilagma ve Entegrasyon
e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
e Disiplinleraras1 Yaklasim
e FEtik Degerlere Baglilik
SWOT ANALizi
Giiclii Yonler
e Yeni bir liniversite olmasina ragmen koklii birimler iistiine kurulmus olmasi
e Demokratik, katilime1 ve ortak akla dayali karar siiregleri
e Ust ydnetime kolay erisim imkéan1 ve seffaf iletisim
e Fakiilte dekanlik yonetiminin ulagilabilir ve esitlik¢i yaklagimi
e Universiteye farkli {iniversite/kurumlardan yeni katilacak akademik ve idari personel igin,
iiniversitemizin cazibe merkezi olmasi
Geng ve gelismeye acik akademik-idari personel varligi
Akademik ve idari personel arasinda is birligini destekleyen, iletisime agik ve katilimc1 bir
calisma ortami
e Fakiilte personeli arasinda gii¢lii is birliginin ve uyumun bulunmasi
o Akademik ve idari kadrolarin gorevlerini koordineli yiirlitmesi
e Fakiiltemizin nitelikli 6gretim elemanlarinca tercih edilebilir konumda olmasi
e Universitenin bilimsel etkinlikleri tesvik ediyor olmasi
e Ogrenci odakl1 egitim anlayisinin benimsenmesi
e Bilgi islem altyapisinin gii¢lii olmasi
e Universitenin uluslararasi is birliklerine acik olmasi
e Universitenin paydaslarla pozitif bir iliskiye sahip olmasi
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Elektronik veri tabanlarinin varlig1 ve elektronik yayinlarin fazlaligi

Ogrencilerin bolgesel cesitliligi

Universitemizin yapilasma ve planlama calismalarini siirdiirmesi, donanimin ¢agin
imkanlarma gore yapilmasinin planlanmis olmasi

Universite kurulmadan énce mevcut tasinmazlarin miilkiyete dahil edilmis olmasi
Yerleske alaninin kent i¢indeki uygun konumu

Insa edilebilir arazi varlig

Kentle biitlinlesmeye yonelik kararli tutum

Ortak kullanilacak spor kompleksi insaatinin baglamasi

Universite i¢inde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig1 ve cesitliligi

Ogrenci topluluklarmin varhigi ve gesitliligi

Cok farkli iilkelerden ¢ok sayida uluslararasi dgrencinin Universitemizi segmesi ve zengin
bir kiiltiirel mozaigin olugmasi

Ogrenci bulunan béliimlerin mekan sorunlarinin gegici olarak ¢oziilmiis olmasi, ileriye
doniik yapisal planlamalarin yapilmis olmasi

Zayif Yonler
Cok sayida birimin mekansal olarak dar bir alana sikismis olmast
Universite altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmas1
Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yapilasma ve planlama noktasindaki
eksiklikler
Universiteye ait bir kresin bulunmamasi
Heniiz kongre, kiiltiir ve spor merkezlerinin tamamlanmamis olmasi
Universitemizin konukevinin bulunmamasi
Akademik ve idari personelin sayisal olarak yetersizligi, boliim sekreterinin olmamasi
Mevcut yoneticilerin is yiikiiniin fazla olmasi
Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
Fakiiltemizin bazi boliimlerindeki 6gretim tiye ve yardimci sayisinin azligi
Idari ve akademik personelde iicret, sosyal hizmetler ve ¢alisma kosullarinin
yetersizliginden kaynaklanan motivasyon eksikligi
Yabanci dilde egitim yapabilme imkaninin azlig
Akredite olan birimlerin azlig1
Doktora programinin olmamasi
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigmin diisiik olmasi
Tanitim faaliyetlerinin ve halkla iligkiler ¢alismalarinin yetersiz olmasi
D1s paydaslarla iliskilerin niteliginin zayif olmasi
Universite sosyal imkanlarinin azlig
Ogrenci aidiyet ve motivasyonlarmin diisiik olmasi
I¢ denetim biriminin heniiz faaliyete gegmemis olmasi
Mali kaynak yetersizligi

Firsatlar
Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiiksek olmasi
Ogrenciler i¢in egitim sirasinda ve sonrasinda staj imkanlarinin varlig



Egitime toplumsal talebin artiyor olmasi
Her anabilim dalinda yetkin 6gretim elemanlarinin bulunmasi
Erasmus 6grenim hareketliliginin bulunmasi

Tehditler
Biitce imkanlarinin kisitli olmasi
Akademik personele yonelik kurulus gelistirme 6deneginin yetersizligi
Personel aliminda mevzuatin sinirlayict olmasi
Universite sayisiin fazlalig
Bolge ¢evresinde koklii tiniversitelerin varligi
Bolgedeki vakif tiniversitelerinin coklugu
Ortadgretimden gelen 6grenci altyapisinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin yerlesme puanlarmin diisiik olmasi
Boliimde 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasi
Universitenin ilgede kurulmus olmasi
Bandirma'nin birinci derecede deprem kusaginda yer almasi
Bandirma'nin asir1 riizgar alan bir bolge olmasi
Cevre kirliligine neden olan sanayinin varlig
Cevresel altyap1 tesislerinin eksikligi
Bandirma'nin 68renci ve personel i¢in pahali bir kent olmasi
Kentte saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Ogrenci yurtlarinin yetersizligi
Hizli niifus artisiyla ortaya ¢ikan kentlesme sorunlari
Yasa ve yonetmeliklerin sik sik degismesi

SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI BiRiM KALITE KOMISYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Ibrahim YILMAZ Bagkan
Dog. Dr. Ersan SARIKAHYA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emel UZUNER Uye
Ars. Gor. Sule BAYRAK Uye
Ars. Gor. Ramazan INAL Uye
Ars. Gor. Nalan SEVINCLI Uye
Nejlet KILIC Uye
Murathan KAYA (Ogrenci) Uye




LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalari Rektorliige baglh Kalite Koordinatorliigii

tarafindan yiiriitilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii akreditasyon konusunda programlara giiclii bir
destek saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde program akreditasyonu ¢alismalari
31.08.2020 Tarihli ve 2020/21 Sayili Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi Sistemi uyarinca Akreditasyon Alt Calisma Grubu’nun kurulmasi ile baglamistir. Bu
calisma grubu ¢esitli bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ile program akreditasyonu hakkinda
farkindalik olusturmustur. Akabinde Akreditasyon Calisma Grubu Caligsma Usul ve Esaslar1 Kalite
Komisyonu’nun 26.03.2024 tarihli toplantisinda onaylanmig ve program akreditasyonu
caligmalar1 buna gore yliriitilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizde Akreditasyon Mentorluk
Programi baslatilmis, her programa akreditasyon hazirlik siirecinde rehberlik etmek iizere bir
mentor gorevlendirilmistir. Mentorlar ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarinda
yonetici, takim basgkani ya da degerlendirici olarak gorev yapan akademik personellerimizden
olugsmaktadir. Atanan mentorlar rehberliginde tim programlar
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18304/2475336e-14fe-
8517- 8791-08073c7f3573.pdf adresindeki calisma takvimine bagli olarak ODR ’lerini yazmis ve
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18285/fa8d228a-95bf-
9287- 7a01-716e28be8beb.pdf adresindeki takvime bagl olarak geribildirim toplantilarindan
sonra ODR’lerine son seklini vererek Rektorliik Kalite Komisyonuna géndermistir. Boylece 2024
yilinda iiniversitemizdeki tiim programlarin ODR’leri yazilmistir. 2025 yilinda Mentor Uygulama
Programi  devam etmis, Dbirimlere yeniden mentorlar atanmis ve caligmalar
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Akreditasyon-Degerlendirme-Ziyaretleri-
HazirlikEgitimleri-21015 sayfasinda ilan edilen takvim ve egitim programlar1 dogrultusunda

devam ettirilmistir. ODR’ler Akreditasyon Alt Calisma Grubu tarafindan her yil sonunda
degerlendirilmekte, hazir oldugu yoniinde rapor verilenler akreditasyon kuruluglarina basvuru
yapmakta, digerleri ise siirekli iyilestirme kapsaminda takip eden yilda ODR’lerini giincellemeye
12 devam etmektedir. Universitemizde mentorluk programi tiim programlar akredite edilene kadar
devam edecektir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde liderlik anlayisi, kalite glivencesinin kurumsal diizeyde
benimsenmesini ve siirdiiriilebilirligini destekleyen bir yap1 iizerine kuruludur. Fakiilte yonetimi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlerde kaliteyi temel bir
oncelik olarak ele almakta; bu dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar Rektorliik Kalite Koordinatorligii
ile esgidim icinde strdirilmektedir (https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kurum-Ic-
Degerlendirme-Raporlari-16090).

Fakiiltede liderlik, yalnizca yonetsel bir gorev olarak degil, ayn1 zamanda kalite kiltliriini
giiclendiren bir rehberlik siireci olarak degerlendirilmektedir. Dekanlik yonetimi ve birim
yOneticileri, kalite giivencesi sisteminin etkin islemesini saglamak amaciyla siirecleri izlemekte,
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degerlendirmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar almaktadir. Bu kapsamda kalite komisyonu ve
alt calisma gruplar1 aktif olarak goérev yapmakta; yiiriitiilen faaliyetler diizenli toplantilar
araciligiyla ele alinmaktadir (https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-
Uyeleri-16347).

Katilimer liderlik anlayisi dogrultusunda fakiiltede karar alma siireglerine akademik ve idari
personelin yami sira dgrencilerin de dahil edilmesine 6nem verilmektedir. Ogrenci temsilcileri,
kendilerini ilgilendiren konularda kalite ve yonetsel siireclere katki sunmakta; paydas gortisleri
toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, kalite
giivencesi bilincinin fakiilte genelinde yayginlagmasina katki saglamaktadir.

Kalite giivencesi uygulamalari, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas
aliarak yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede fakiiltede belirlenen hedeflere yonelik faaliyetler
planlanmakta, uygulama sonuclar1 izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
onlemler alinmaktadir. Siireclere iliskin degerlendirmeler kalite toplanti tutanaklar1 ve faaliyet
raporlar1 araciligiyla kayit altina alinmaktadir (https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Kalite-
Komisyonu-Toplantilari-Kararlari-22481).

Fakiiltemizde liderlik ve kalite uygulamalarinin etkinligi, danigsma kurulu, i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gbézden gecirilmektedir. Bu sayede kalite
glivencesi sisteminin yalnizca tanimli bir yapi olarak kalmasi degil, ayn1 zamanda uygulamada
izlenen ve gelistirilen bir mekanizma haline gelmesi amaglanmaktadir.
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UNIVERSITESI  ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Kurulu Dekan Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Idari Birimler
Fakilte Sekreterligi

Maas / Tahakkuk

Akademik Birimler

Grafik Tasarimi Balima
Mimarlik BolUma

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-16354
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Fakiilte Damisma Kurulu

ADI SOYADI

BIRIMI

Prof. Dr. Eylem GUZEL

Birim Yoneticisi — Dekan

Prof. Dr. Selvihan KILIC
ATES

Balikesir Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Hiiseyin BAHAR Harita Mithendisi (Lihkab Miihendislik)

Harun ALGUL Sehir ve Bolge Plancisi (Pland Planlama ve Miihendislik)
Oktay SOYLU Ajans Sahibi (Soylu Reklam Dekorasyon)

Mehmet Ali OZAR Mimar (Ozar Mimarlik)

Biilent KANDEMIR SMG Okul Miidiirii

Funda OZTEMEL Bandirma Belediyesi Kiiltiir Miidiirii

Esref KASAPOGLU Varol Fotografe¢ilik

Tolga Akin OZBUDAK Grafik Tasarimi Boliimii Mezun Ogrencisi

(Mezun Ogrenci)

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Danisma-Kurulu-18058

Fakiilte Kurulu

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/PersonelListe/Index/Fakulte-Kurulu-128

Fakiilte Yonetim Kurulu

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/PersonelListe/Index/Fakulte-Yonetim-Kurulu-129

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/33607/4e6a6818-5224-aaa9-

8203-db692a2d463a.pdf

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/d/2025-26-Eqitim-Ogretim-Y ilinda-Kayit-Yaptiran-

Oarencilerin-Zorunlu-Yabanci-Dil-Dersleri-5i-Muafiyet-Sinavi-Hk-75103

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yilinda-Yeni-Kayit-
Olan-Ogrenciler-Icin-Turk-Dili-1-ve-l1-Aitt-1-ve-11-Derslerinden-Muafiyet-Sinavlari-Duyurusu-
74141



https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Danisma-Kurulu-18058
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/PersonelListe/Index/Fakulte-Kurulu-128
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/PersonelListe/Index/Fakulte-Yonetim-Kurulu-129
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33607/4e6a6818-5224-aaa9-8203-db692a2d463a.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33607/4e6a6818-5224-aaa9-8203-db692a2d463a.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/d/2025-26-Egitim-Ogretim-Yilinda-Kayit-Yaptiran-Ogrencilerin-Zorunlu-Yabanci-Dil-Dersleri-5i-Muafiyet-Sinavi-Hk-75103
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/d/2025-26-Egitim-Ogretim-Yilinda-Kayit-Yaptiran-Ogrencilerin-Zorunlu-Yabanci-Dil-Dersleri-5i-Muafiyet-Sinavi-Hk-75103
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yilinda-Yeni-Kayit-Olan-Ogrenciler-Icin-Turk-Dili-I-ve-II-Aitt-I-ve-II-Derslerinden-Muafiyet-Sinavlari-Duyurusu-74141
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yilinda-Yeni-Kayit-Olan-Ogrenciler-Icin-Turk-Dili-I-ve-II-Aitt-I-ve-II-Derslerinden-Muafiyet-Sinavlari-Duyurusu-74141
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yilinda-Yeni-Kayit-Olan-Ogrenciler-Icin-Turk-Dili-I-ve-II-Aitt-I-ve-II-Derslerinden-Muafiyet-Sinavlari-Duyurusu-74141

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Dénlisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivence mekanizmalar1 fakiiltenin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine
uygun olarak benimsedigi kalite politikas1 cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin
benimsedigi kalite politikasi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak misyon, vizyon ve stratejik
plan ile uyumlu olarak belirlenmistir. Yapilan toplantilar iiniversitemizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Faaliyet ve i¢ Degerlendirme Raporlari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-17834
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18058/2¢c2064f3-69c8-5fa8-
5f2¢-80259¢el11dbac.pdf

Fakiiltemiz Danigma Kurulu Toplantisi, 27 Haziran 2025 tarthinde Dekan Prof. Dr. Eylem Giizel
bagkanliginda; fakiilte yonetimi, akademik personel ve damigsma kurulu iiyesi dis paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Toplantida fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
yapilanmasi, fiziki olanaklar1 ve boliim bazli 6grenci sayilart degerlendirilmis; fakiiltenin gelisim
stireci ve hedefleri hakkinda paydaslarla goriis alisverisinde bulunulmustur.

Toplant1 kapsaminda, {iniversite merkezi binasinda planlanan yeni sergi alanina iliskin mekansal
diizenlemeler ele alinmig, Boliimlere ait ders igerikleri ve 2025-2026 egitim-6gretim yil1 program
yapist damigsma kurulu iiyelerine sunulmustur. Onceki toplantilarda dile getirilen Oneriler
dogrultusunda miifredata eklenen dersler ve 20242025 egitim-6gretim yilinda yiiriitiilen “Sektor
Bulusmalar1” dersi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar paylasilmistir.

Danisma kurulu tiyeleri; sektorel is birliklerinin giiclendirilmesi, uygulama temelli ¢aligsmalarin
artirtlmasi, staj olanaklarinin gelistirilmesi ve toplumsal katki odakli projelere daha fazla yer
verilmesi yoniinde goriis ve Onerilerde bulunmustur. Toplantida elde edilen geri bildirimlerin
izlenmesi ve bir sonraki danisma kurulu toplantisinda degerlendirilmesi kararlastirilmistir.

2025 yili Kasim ayinda gergeklestirilen ikinci danigsma kurulu toplantisi, katilimci sayisinin
artirilmasi ve erisilebilirligin saglanmasi amaciyla ¢evrim i¢i olarak diizenlenmis; kapsamli
giindem maddeleri paydaslarin katilimiyla ele alinmagtir.


https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Toplantisini-Basariyla-Gerceklestirdi-26235

/ -'. \
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi - 27 Haziran 2025

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 -19 Kasim 2025

Kanitlar

27 Haziran 2025 Danigsma Kurulu Karart;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-18058
19 Kasim 2025 Danisma Kurulu Karari;

https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-
bad0-86fa5cab67ch.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri kurumsal diizeyde
benimsenmis olup, bu kapsamda kullanilacak iletisim kanallar1 ve bilgilendirme yontemleri
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-18058
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-bad0-86fa5cab67c5.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-bad0-86fa5cab67c5.pdf

tanimlanarak erisime acik sekilde ilan edilmistir. Bilgilendirme faaliyetleri belirlenen sorumlular
ve takvim gercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmekte; i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme
stirecleri diizenli bi¢cimde izlenmektedir.

Fakiilte web sayfasi araciligiyla dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilginin sunulmasina 6nem
verilmektedir. Organizasyon semasi, yonetim yapisi, komisyon ve kurul bilgileri ile personel ve
ogrencilerin siireglerini takip edebilecegi formlar web sayfasinda kamuoyunun erigimine agik
olarak paylasilmaktadir. Bu bilgilerin giincellii birim ydnetimleri tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmekte, gerekli durumlarda giincellemeler ivedilikle yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
temsilcileri ve yerel halk ile yiiriitiilen is birlikleri aracilifiyla dis paydaslarla iliskilerini
gelistirmektedir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanan internet
sayfalari iizerinden kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik anlayisinin birbirini tamamlayici nitelikte oldugu kabul
edilmekte; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve hesap
verme siireglerinin etkinligi degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler, mevcut uygulamalarin
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Kalite Komisyonu Toplanti Kararlart;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Kalite-Komisyonu-Toplantilari-Kararlari-22481
Faaliyet ve I¢ Degerlendirme Raporlari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1783
Ogrenci Form ve Dilekgeler;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ogrenci-Form-ve-Dilekceler-16072
Ders Bilgi Paketleri;
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2p
RwWwWIXGGx!!'xGGx!&apldStr=94Setyqf4sfUkjTrI2pRwWwIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
Ders Plani;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-17290

A.2.MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin egitim-gretim politikasi iiniversite ana sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, liniversitemizin belirledigi egitim- 6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilagsma, ¢evre, teknoloji ve inovasyon, yonetim sistemi, insan kaynaklari ve
toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
Grafik Tasarimi1 ve Mimarlik Béliimlerinin misyonu, vizyonu, amaglart ve boliim politikalar da
fakiilte web sayfasinda erigime agiktir.
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Kalite-Komisyonu-Toplantilari-Kararlari-22481
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-17834
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1783
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ogrenci-Form-ve-Dilekceler-16072
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ogrenci-Form-ve-Dilekceler-16072
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-17290

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Fakiilte Misyon ve Vizyonumuz;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Misyon-Vizyon-15231
Grafik Tasarimi Boliimii Misyon ve Vizyonumuz;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Genel-Bilgiler-16345
Mimarlik Bolimii Misyon ve Vizyonumuz;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mimarlik/s/Misyon-Vizyon-22078
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetmelikler;
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Y onetmelikler-1252
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mevzuatlar;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiiltemizin stratejik plan1, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin stratejik plani ile uyum
icerisinde hazirlanmig olup, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kurumsal gelisim hedeflerini yansitmaktadir. Bu plan, fakiiltemizin kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerini, Onceliklerini ve performans gostergelerini belirleyerek tim akademik ve idari
faaliyetlere yon vermektedir. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi stratejik planina, fakiiltemizin
resmi web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Universite 2021-2025 Stratejik Plan Raporu;
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-
Raporu-14466
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan Raporu ;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-16736

A.2.3. Performans Yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde performans yonetim mekanizmalar: etkin bi¢imde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin stratejik amag ve hedeflerine ulasma diizeyi diizenli
olarak degerlendirilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda siiregler iyilestirilmekte ve kurumsal
gelisimin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Stratejik Plan;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-16736
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Misyon-Vizyon-15231
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Misyon-Vizyon-15231
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Genel-Bilgiler-16345
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Genel-Bilgiler-16345
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mimarlik/s/Misyon-Vizyon-22078
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mimarlik/s/Misyon-Vizyon-22078
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-16736
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-16736
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-16736

A.3. YONETIM SISTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi sekilde
uygulanmaktadir. Siire¢ yonetimi kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cergevesinde
tanmimlanmstir. Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine yonelik siirecleri diizenleyen yonetmelik ve yonergeler mevcuttur.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecleri ve alt siiregleri agik¢a tanimlanmistir. Bologna Sisteminde
{iniversitemiz biinyesindeki tiim boliimlerin ders igerikleri yer almaktadir. Universite web
sayfasinda Lisans ve Onlisans Y®6netmeligi, Lisansiistii Egitim Y&netmeligi, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi yer almakta ve tiim siiregler bu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Arastirma faaliyetleri i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
yonergesi hizmet vermektedir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis yazismalarinda siire¢ yonetimi kapsaminda
Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
UBYS Sistemi;
https://ubys.bandirma.edu.tr/

BANU Yoénetmelikler;
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

BANU Teknoloji Transfer Ofisi;
https://tto.bandirma.edu.tr/

BANU Mevzuat;
https://www.mevzuat.gov.tr/

BANU Egitim-Ogretim Komisyonu Y nergesi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/egitim oqg
retim komisyonu vyonerge.pdf
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https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf

UBY'S Bologna Sistemi;
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Fakiiltemizde karar alma, planlama, uygulama ve iyilestirme siireclerinin katilimci ve seffaf
bigimde yiiriitiilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Elde
edilen geri bildirimler, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda
degerlendirilerek egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclere
yansitilmaktadir.

Paydas katilimi, fakiiltenin kurumsal gelisimini ve kalite giivencesi sisteminin etkinligini
destekleyen temel unsurlardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslardan
alman gorisler, kalite giivencesi mekanizmalarina entegre edilmekte ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin dis paydaslari; bolgemizdeki belediye ve valilikler gibi kamu kurumlarinin
temsilcileri ile diger liniversitelerin Sanat, Tasarim ve Mimarlik ile Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde
gorev yapan akademisyenlerden olusmaktadir. Bu paydaslarla etkilesim, danmisma kurulu
toplantilar araciligiyla siirdiiriilmekte olup 2025 yili igerisinde iki kez danisma kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir.

Ogrenciler, kurum e-posta adresleri araciliftyla iiniversite yonetimi, fakiilte yonetimi ve ilgili
koordinatorlere dogrudan erisim saglayabilmektedir. Egitim-6gretim siireglerine iligkin
diizenlemelerde, 6grenciler ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda akademik
programlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birim Danisma Kurulu Uyeleri;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-18058

Danigsma Kurulu Kararlari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-
bad0-86fa5cab67c5.pdf

I¢ ve D1s Paydaslarimiz Toplant1 Tutanaklar1 ve Memnuniyet Anketleri;
https://drive.google.com/drive/folders/1nVM7N30t6Y SEXQOIPIJEK9ygObibK06Z?usp=drive |
ink

Fakiiltemiz Birim Danigma Kurulu Uyeleri
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-18058
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-18058
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-bad0-86fa5cab67c5.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18058/c9d7e862-7e54-8f0f-bad0-86fa5cab67c5.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1nVM7N3Ot6YsExQOlPlJEK9ygObibK06Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nVM7N3Ot6YsExQOlPlJEK9ygObibK06Z?usp=drive_link

ADI SOYADI BIRIMI

Prof. Dr. Eylem GUZEL Birim Yoneticisi — Dekan

Prof. Dr. Selvihan KILIC Balikesir Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
ATES

Hiiseyin BAHAR Harita Miihendisi (Lihkab Miihendislik)
Harun ALGUL Sehir ve Bolge Plancisi (Pland Planlama ve Miihendislik)
Oktay SOYLU Ajans Sahibi (Soylu Reklam Dekorasyon)
Mehmet Ali OZAR Mimar (Ozar Mimarlik)

Biilent KANDEMIR SMG Okul Miidiirii

Funda OZTEMEL Bandirma Belediyesi Kiiltiir Miidiirii
Esref KASAPOGLU Varol Fotografe¢ilik

Tolga Akin OZBUDAK Grafik Tasarimi1 Boliimii Mezun Ogrencisi
(Mezun Ogrenci)

2024 yili itibartyla fakiiltemizde heniliz mezun 6grenci bulunmadigindan danisma kurulunda
mezun temsilcisi yer almamistir. 2025 yili itibartyla mezun dgrencimiz Tolga Ak Ozbudak
danigma kuruluna dahil edilerek mezun paydas katilimi1 saglanmistir.

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve program c¢iktilarinin sektorel
beklentilerle uyumunu giiclendirmek amaciyla, boliimlerle is birligi i¢inde ¢alisan kamu
kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve akademik paydaslari dis paydas olarak belirlemistir. Paydas
katilimi ilkesi dogrultusunda, karar alma ve iyilestirme siireclerinde paydas goriisleri temel
alinmaktadir.

19.11.2025 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda, fakiilte ve Grafik Tasarimi
Boliimiinlin egitim-6gretim, yonetim ve gelisim siirecleri biitlinciil bigimde ele alinmugtir.
Toplantida vizyon ve misyon, program amaglari ve ciktilari, ders planlari, AKTS—6grenci is
yiikleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin 6grenim kazanimlariyla uyumu paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmistir.

Toplant1 kapsaminda uygulamali derslerin sektorle uyumu, uzaktan egitim uygulamalari, sektor is
birlikleri, mezun izleme ve istihdam, uluslararasilagma faaliyetleri, toplumsal katki ¢aligsmalar1 ve
fakiilte biinyesinde yayimlanan ADA Dergisi’nin gelecegine iliskin oneriler alinmistir. Ayrica
egitim ortamlari, atélye ve teknik altyapi, dijital kaynaklar, 0gretim kadrosunun gelisimi,
sergileme faaliyetleri ve erisilebilirlik konularinda iyilestirme onerileri paylagilmistir.

Elde edilen geri bildirimlerin, kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilerek ilgili
stireclerde iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmasi planlanmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Birim Danigma Kurulu ve Toplant1 Tutanaklari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Danisma-Kurulu-18058

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini artirmak amaciyla 6grencilerden diizenli, izlenebilir
ve Olgtilebilir geri bildirim toplanmakta; elde edilen veriler karar alma ve iyilestirme siireglerine
dahil edilmektedir. Ogrencilerin goriislerinin giivenli bigimde iletilebilmesi i¢in anonim geri
bildirim imka&n1 sunulmakta, geri bildirimlerin ders, program ve hizmet diizeyinde ayristirilarak
degerlendirilmesine 6zen gosterilmektedir. Kalite Koordinatorliigli bilinyesinde anketler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Anket Duyurusu;

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-Ocak-Temmuz-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-
76417

Memnuniyet Anketleri;

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052

Ogrenci Memnunivet Anketi;
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0537-
e221-e2al1-2d2d54884373.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig1 tiim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Mezun Bilgi Sistemi;
https://mezun.bandirma.edu.tr/
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Danisma-Kurulu-18058
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-Ocak-Temmuz-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-76417
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-Ocak-Temmuz-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-76417
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0537-e221-e2a1-2d2d54884373.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0537-e221-e2a1-2d2d54884373.pdf
https://mezun.bandirma.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri ~ Uluslararas1  Iliskiler ~ Koordinatorliigii is birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-dgretim
programlarinin tasarlanmasi ve giincellenmesi siirecleri, ilgili yonerge ve yoOnetmeliklerle
tanimlanmistir. Fakiiltede programlar giincellenirken yurt i¢i ve yurt disi Ornekler ile iilke
ihtiyaclar1 dikkate alinmakta; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma kurulu 6nerilerinden
yararlanilmaktadir. Egitim-6gretim yili baginda her akademik birim tarafindan program amaclari
ve yeterlilikler dogrultusunda giincellenen 6gretim planlar1 Universite Senatosu’nda goriisiilerek
onaylanmakta, ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi aracihigiyla UBYS sistemine
tanimlanmaktadir.

2024 yilinda gergeklestirilen i¢ paydas toplantilarinda, dgretim elemanlar1 ve idari personelin
katkilartyla program amaglari, ders planlari, is yiikii dagilimi, miifredat biitiinliigii ve kalite
giivencesi ile uyumu degerlendirilmistir. Ayni yil yapilan dis paydas toplantilarinda ise
stirdiiriilebilir tasarim alanina iliskin sektorel beklentiler ele alinmis; alinan geri bildirimler
dogrultusunda 2025 yil1 itibartyla Siirdiirtilebilir Tasarim Projesi dersi 6gretim planina eklenmistir.

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerinin mezuniyet sonrasi sektdre uyumlarini desteklemek ve is
diinyasiyla etkilesimlerini artirmak amaciyla “Sektér Bulugmalari” dersi 2024-2025 egitim-
ogretim yili1 miifredatina dahil edilmistir. Dordiincii sinif 6grencilerine yonelik olarak yliriitiilen
ders kapsaminda, sektor temsilcilerinin katilimiyla c¢evrim i¢i etkinlikler diizenlenmis;
ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmas1  hedeflenmistir. Ders siirecine iligkin
degerlendirmeler, program gelistirme ¢alismalarinda kullanilmak {izere izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ic-ve-Dis-Pavydaslarimiz-22511

Grafik Tasarimi Bolumu Ders Plani;
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-22511
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17290/42cadc33-3ba2-9ce8-4c24-d161c8da795b.pdf

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/Sayfa/Goster/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-
17290

Grafik Tasarimi Ders Bilgi Paketi;
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=94Setyqf4stUkjTr)2p
Rww!xGGx!!'xGGx!&apldStr=94Setyqf4stUkj Tr]2pRww!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen Grafik Tasarimi1 Boliimii
egitim-6gretim planlar1 giincellenerek uygulamaya alinmistir. Programda teorik dersler ile
uygulamal1 dersler arasinda dengeli bir dagilim goézetilmekte; 6grencilerin temel grafik tasarim
ilkelerini kavramalarina yonelik dersler ilk yillarda yogunlasmaktadir. Ilerleyen simiflarda
interaktif grafik tasarim, hareketli grafik tasarimi ve tipografi gibi uzmanlik alanlarina yonelik
derslerin artirllmasiyla 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Zorunlu
dersler, grafik tasarim alanimin temel yetkinliklerini kazandiracak cesitlilik ve kapsamda
yapilandirilmistir.

Her egitim-6gretim donemi basinda ders sorumlulari, dersin amaglart ve 6grenme ¢iktilar
dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamakta; program amaclari, kazanimlar ve ders icerikleri
kurumun web sayfasi lizerinden erisime acik olarak paylasilmaktadir. Fakiiltede 6grencilerin
kisisel gelisimini, aktarilabilir becerilerini ve disiplinlerarasi bakis agilarini destekleyen genis bir
se¢cmeli ders havuzu bulunmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) kapsaminda program, fakiilte ve
iniversite segmeli dersleri miifredata entegre edilerek 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun
dersleri segebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim doneminin ilk dersinde ilgili dersin
amaglar1 ve 6grenme kazanimlar1 6grencilere ayrintili olarak a¢iklanmaktadir.

Segmeli derslerin agilmasi ve gruplandirilmasi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ilgili yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Ders programi, 6grencilerin her donemde proje temelli caligmalar yapmasina olanak taniyacak
sekilde planlanmig; 6zellikle son siniflarda yer alan mezuniyet projesi ve bagimsiz caligmalar,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina hazirliklarini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bu yapi,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda kapsamli bir portfolyo olusturmalarina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Universite Segmeli Ders Yonergesi ;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Se%C3
%A Tmeli%20Ders%20Y %C3%B6nergesi_docx-
d%C3%B61n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(2).pdf
Grafik Tasarimi Ders Plani;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-17290
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(2).pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-17290
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Grafik-Tasarimi-Bolumu-Ders-Plani-17290

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclart ve kazamimlar;, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Grafik Tasarimi Ders Bilgi Paketi;
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=94Setyqf4sfUkjTr]2p
Rww!xGGx!!xGGx!&apldStr=94Setyqf4sfUkjTrI2pRww!x GGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Program Ogrenme Giktisi iligkisi -
PG.1 PG.2 PG.3 PG4 PG.5 PG6 PG.7 RG8 PG.9 RG.10
PG. 1 PC.2 PG.3 PC.4 PG.5 PC.8 PG.7 PG.8 PG.9 PG.10
6.6.1 4 3 3 2 2 1 3 3 2 2
6.¢.2 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2
d.¢.3 3 5 a 1 2 1 1 4 4 2
6.G.4 4 4 4 3 3 1 3 4 3 3
0.G.5 3 3 2 5 2 1 1 2 2 2
Ortalama 3,40 3,60 3,00 2,80 2,40 1,00 2,00 3,20 2,60 2,20

Tipografi I dersi 68renim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iliskisi

Program Ogrenme Giktisi lligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PG.4 PG5 PG.6 PG.7 PG.8 PGS PG.10
PG.1 PG.2 PG.3 PG.4 PG.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10
0.G.1 3 5 4 5 5 5 4 3 3 2
0.c.2 4 5 5 5 3 4 4 5 3 4
0.c.3 3 5 5 5 3 4 4 4 2 2
Ortalama 6,00 7.67 7.33 833 6,33 5,00 6,67 6,67 5,33 6,00

Deneysel Grafik Tasarimi dersi 68renim ¢iktilarinin program ¢iktilarinin iligkisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari {izerinden paylagilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Grafik Tasarimi Ders Bilgi Paketi;
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=94Setyqf4stUkjTr]2p
Rww!xGGx!!'xGGx!&apldStr=94Setyqf4stUkj Tr]2pRww!xGGx ! !xGGx! &culture=tr-TR
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https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&apIdStr=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, birim bazinda Akademik Kurul,
boliim bazinda ise Bolim Kurulu ile i¢ ve dis paydas toplantilart aracilifiyla sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda program akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi etkin sekilde
gergeklestirilmekte ve kurumun akreditasyon stratejisi dogrultusunda sonuglar kapsamli olarak
degerlendirilmektedir. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, tiim egitim modelleri (Orgiin, uzaktan, karma) icin paydas gereksinimleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Program ve ders O0grenme c¢iktilart UBYS sistemi iizerinden
eslestirilmistir. Fakiiltemizde program iyilestirmeleri su sekilde gerceklestirilmektedir:

e Ogrenci basar1 durumlar1 UBYS iizerinden diizenli olarak takip edilmektedir.
e Paydas goriisleri dogrultusunda miifredat giincellenmekte ve Universite Egitim-Ogretim
Komisyonuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
13.05.2025 Tarihli Bolim Kurulu Toplantt Tutanag;
https://drive.google.com/file/d/1 ydxPz6sdEX&111JxC2WvRTuMOMhiXXtW/view

23.10.2025 Tarihli Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi ;
https://drive.google.com/file/d/1kgfSxEbc4ALBGjFWaW3ghyzRqmzMOL_a/view

19.11.2025 D1s Paydas Toplant1 Raporu ;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-22509

15 Ocak 2025 Akademik Kurul Toplantist,
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Rektorumuz-Prof-Dr-Ismail-Boz-Sanat-Tasarim-ve-
Mimarlik-Fakultesi-Akademik-Kurul-Toplantisina-Katildi-28007

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve dgretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi, 6gretim yontemi ve siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-dgretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik
yonergesi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki bodliimlerde akademik danismanlik hizmetleri yapilandirilmistir.
Akademik danigmanlar, haftalik olarak belirlenen danigsmanlik saatlerinde 6grencilere rehberlik
etmekte; bu saatler donem basinda Ogrencilere duyurulmakta ve {iniversitenin resmi web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenciler, danismanlik saatleri ve randevu sistemi araciligiyla
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https://drive.google.com/file/d/1ydxPz6sdEX8i1iJxC2WvRTuMQMhiXXtW/view
https://drive.google.com/file/d/1kgf5xEbc4ALBGjFWaW3qhyzRqmzMOL_a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgf5xEbc4ALBGjFWaW3qhyzRqmzMOL_a/view
https://docs.google.com/document/d/1iA5vWY_Ts22h9WFm3NzyVHBiiqHl68wB/edit
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-22509
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Rektorumuz-Prof-Dr-Ismail-Boz-Sanat-Tasarim-ve-Mimarlik-Fakultesi-Akademik-Kurul-Toplantisina-Katildi-28007

egitim-ogretim siirecleri ve diger akademik konularda destek alabilmektedir.

Bu yap1, 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesini, sorunlarin erken asamada tespit
edilmesini ve 6grenme siireclerinin etkin bigimde desteklenmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Smav Yonergest,
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/BANU
%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf
Ogrenci Danisma Ydnergesi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/ Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/C_11_
%200grenci%?20danismanligi%20y%C3%B6nerge _doc-
d%C3%B61n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
Akademik Personel Listesi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Personel/Akademik

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli ve uygulamaya dayali bir 6grenme anlayis1 benimsenmekte;
ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif rol almalari hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarinin egitici egitim programlarma katilimi tesvik edilerek, uygulama alanlarindaki
yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Egitim-0gretim siireclerinde Ggrencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve arastirma
yetkinliklerini birlikte gelistirmeye yonelik gesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Bu kapsamda proje tabanli 6grenme, atdlye calismalari, sunumlar ve arastirma temelli
uygulamalar yoluyla o6grencilerin disiplinler aras1 diisiinme, problem ¢ozme, elestirel
degerlendirme ve yaratic iiretim becerileri desteklenmektedir. Ogrenciler hem geleneksel yontem
hem de dijital uygulama alanlarinda deneyim kazanarak mesleki yeterliliklerini gelistirmektedir.

Stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda Grafik Tasarimi Boliimii’nde ders igeriklerinin
ogrencilerle daha seffaf ve erisilebilir bicimde paylasilmasina yonelik Brief Uygulamasi hayata
gecirilmistir. Uygulama, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak
yiiriitiilmiis; ders igeriklerinin donem basinda 6grencilere sunulmasi, geri bildirimlerin alinmasi ve
uygulamanin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Ogrencilerden
alman geri bildirimler, uygulamanin derslere hazirlik ve beklenti yonetimi agisindan faydali
oldugunu gostermistir.

Ogrenci merkezli 6grenmenin bir diger 6rnegi olarak 2024-2025 egitim-dgretim yili giiz
doneminde Grafik Tasarimi Boliimii 4. sinif 6grencilerine yonelik “Sektdr Bulusmalari™ dersi
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Personel/Akademik
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Personel/Akademik

yiirlitiilmiigtiir. Ders kapsaminda sektor temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen etkinlikler,
ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmis ve mezuniyet sonrasi sektdre uyumlarini
desteklemistir. Ders siireci PUKO dongiisii cercevesinde izlenmis; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda dersin kapsaminin ve etkinlik ¢esitliliginin artirilmasina yonelik iyilestirme planlari
olusturulmustur.

Bu uygulamalar, fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenme anlayisinin benimsendigini ve dis paydas
katkilarinin 6gretim siireclerine etkin bicimde entegre edildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
PUKO Sektor Bulusmalart,
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 HvuluNxUALidnW7Wi45nzaKJY CwFcbdg

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Y 6netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu siirecler, dgrencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin dlgme ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
Programlarin yiiriitilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) iiniversitemiz Senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Fakiiltemizde uygulama agirlikli egitim anlayis1 dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme sistemi,
ogrencilerin kuramsal bilgiyi yaratic1 ve 6zgilin tasarim tirlinlerine doniistiirebilme becerilerini
olgmeye yonelik olarak yapilandirilmigtir. Bu kapsamda kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri dersin niteligine gore ¢esitlilik gostermektedir.

Kuramsal derslerde 6grencilerin bilgi diizeyi ve kavramsal hakimiyetleri, yazili ara sinavlar ve
donem sonu smavlart aracilifiyla degerlendirilmektedir. Uygulamali derslerde ise proje
caligmalari, donem i¢i performans degerlendirmeleri, 6devler, portfolyo caligmalar1 ve sunumlar
temel 6l¢me araclar1 olarak kullanilmaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin tasarim siirecini
yonetme, problem ¢6zme, yaratict diisinme ve mesleki becerilerini gelistirme diizeyleri
izlenmektedir.

Uygulamali derslerdeki dlgme-degerlendirme uygulamalarinin ders programi ¢iktilariyla uyumu
incelenmekte ve 6grencilerin mesleki yeterlilik gelisim diizeyleri takip edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme sonuglari, 6grencilerin dgrenme kazanimlarina ulasma diizeylerini
belirlemek amaciyla kullanilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda ders igerikleri ve 6gretim
yontemlerine yonelik iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. Bu yaklasim, O6lgme ve
degerlendirmenin yalnmizca sonu¢ odakli degil, 6§renmeyi destekleyici bir siire¢ olarak ele
alindigin1 gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuIuNxUALidnW7Wi45nzaKJYCwFcbdq
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuIuNxUALidnW7Wi45nzaKJYCwFcbdq

Kanitlar:
Tuark Dili I;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail ? &isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=!xDDx!0H6yImgeQ3m2vj2!xDDx!VIs7A!xGGx!!
xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8CSLtm661y!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx! &apid=94SetyqfdsfUk
1Tr]2pRww!xGGx!!'xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B 1m%20ve%20Mi
marl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
1k%?20Tasar%C4%B1m%C4%B 1 &culture=tr-TR

Kavramsal Sanat;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail ? &isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=LZzE1gKpxj2zYt4MKgbHDQ!xGGx!!'xGGx!&cu
rriculumId=2MjsGqcksK7ktQON7n2CzAw!xGGx!!xGGx ! &apid=94Setyqf4sfUkj Tr]2pRww!x G
Gx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B 1m%20ve%20Mimarl%C4%B 1k
%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
1k%?20Tasar%C4%B1m%C4%B 1 &culture=tr-TR

Sanat Tarihi;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail ? &isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx ! &curr
iculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94SetyqfdsfUkj Tr]2pRww!xGG
x!IxGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B 1m%20ve%20Mimarl%C4%B 1k
%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
1k%?20Tasar%C4%B1m%C4%B 1 &culture=tr-TR

Proje ve Odevler: Grafik Tasarimi egitiminin temelini olusturan proje ve stiidyo caligmalari,
ogrencilerin bir tasarim problemine yonelik kavram gelistirme, arastirma, fikir gorsellestirme ve
estetik ¢oziimler tiretme gibi disipline 6zgii yetkinliklerini 6lger. Donem boyunca devam eden bu
uygulamal1 ¢alismalarla, 6grencilerin Sanatsal becerilerini gelistirerek tipografi, kompozisyon ve
renk teorisi gibi kuramsal bilgileri; logo, kurumsal kimlik, afis veya dijital arayiiz gibi somut
tasarim ciktilarina doniistiirme yetileri degerlendirilir. Her bir proje, 6grencinin yaratici siirecini,
teknik yetkinligini ve profesyonel sunum becerisini yansitan bir portfolyo pargasi olarak ele alinir
ve bu yontem, sektordeki profesyonel pratigi simiile etmesi agisindan biiyiik 6nem tagir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!0H6y9mqeQ3m2vj2!xDDx!Vls7A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LZzE1gKpxj2zYt4MKqbHDQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rmHqyGU3u99fnIxT9qQezw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR

Kanitlar:
Ambalaj Tasarimu Dersi;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=zqGE70ali4wq!XDDx!KhF!XDDx!'uMONA!XGGXx
NXGGx!&curriculumld=6e2Gohb5r8C5Ltm661y!XxBBX!HQIXGGXx!!XxGGx! &apid=94Setyqf4sfU
KiTrJ2pRwWw!XGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20
Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
1k%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR

Mesleki Bilgisayara Giris Dersi;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=uY04zDJWhTpXTvJggh2Wbg!xGGx!!xGGx!&cu
rriculumld=2MjsGgcksK7ktQN7n2CzAW!XGGx!!xGGx! &apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!XxG
Gx!!IxGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k
%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
iIk%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR

Dijital Gériintii Isleme II Dersi;

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=MjZI19zUjwCJIXIxBBx!sL4RGZ!xBBx!rQ!xGGx!
IXGGx!&curriculumld=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAwW!IXGGx!xGGx! &apid=94Setyqf4sfUkjTr]
2PRWWIXGGX!IXGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimar
1%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Graf
iIk%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplari disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal program1 (CAP), yandal 6grenci ve dzel 6grenci kabulleri yonergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. YoOnergeler tiiniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan *’Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve ¢ Yurtdigindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi’” dogrultusunda stire¢ yonetilmektedir.

Grafik Tasarimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavi, 2025-2026 akademik yil1 dncesinde, 2 Eyliil 2025
tarihinde birinci agsama ve 3 Eyliil 2025 tarihinde ikinci asama olmak iizere iki oturum halinde
gerceklestirilmistir. Sinav siireci, O6grenci kabuliinde adil, seffaf, erisilebilir ve Ol¢iilebilir
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zqGE70aIi4wg!xDDx!KhF!xDDx!uMONA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6e2Gohb5r8C5Ltm66Iy!xBBx!HQ!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=uY04zDJWhTpXTvJggh2Wbg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=uY04zDJWhTpXTvJggh2Wbg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=MjZI9zUjwCJX!xBBx!sL4RGZ!xBBx!rQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MjsGqcksK7ktQN7n2CzAw!xGGx!!xGGx!&apid=94Setyqf4sfUkjTrJ2pRww!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sanat,%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1&culture=tr-TR
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

uygulamalarin esas alinmasi amaciyla planlanmis ve uygulanmistir. Bagvuru kosullari,
degerlendirme dlgiitleri ve sinav takvimi 6nceden ilan edilerek, adaylara esit firsatlar sunulmustur.
Her iki asamanin da sistematik sekilde yiiriitiillmesi ve sonuglarin zamaninda agiklanmasi, siiregte
hesap verebilirlik, giivenilirlik ve paydas memnuniyeti ilkelerinin 6n planda tutuldugunu
gostermektedir.

Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimlerin is birligiyle yiiriitiilen sinav siireci, sadece
akademik takvimin islerligini saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda yetenek temelli 6grenci
seciminde nesnelligi ve kalite odakli degerlendirme yaklasimini desteklemistir. Adaylar ve jiiri
iiyelerinden alinan geri bildirimler, kalite giivencesi sistemi cercevesinde toplanarak PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda degerlendirilmis; bu sayede 6zel
yetenek smavina iliskin uygulamalarin her yil daha nitelikli, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Bu siirec, fakiilte genelinde kalite kiiltiirliniin giiclenmesine ve siirekli
tyilestirme anlayisinin kurumsallasmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/36470/edbba576
-26f7-f918-015c7a445e6a4a93.pdf

YOK’ten denklik ve yatay gecis islemlerinde suistimalleri énleyici diizenlemeler;
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-
yeniduzenlemeler.aspx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

Ozel dgrenci yonergesi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/fil
es/ozel ogrenci_yon ergesi.pdf

2024-2025 giiz 6n lisans-lisans yatay gecis duyurusu;
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-
Yatay-Gecis-Duyurusu-35968

Onceki dgrenmelerin taninmast;

Ek Madde - 1 ile (Osym Puani ile) Yatay Gecis Usul ve Esaslari

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-vebahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

24


https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/36470/edbba576-26f7-f918-015c-7a445e6a4a93.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/36470/edbba576-26f7-f918-015c-7a445e6a4a93.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-35968
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-35968
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemize tahsis edilmis mistakil bir bina bulunmamaktadir. Fakiiltemiz; egitim-6gretim,
arastirma ve akademik faaliyetlerini Universite yerleskesi igerisinde yer alan Ogrenci Yasam
Merkezi B Blok ile Merkezi Derslikler kapsaminda yiirtitmektedir. Bu cergevede, Merkezi
Derslikler zemin katta bulunan 3 derslik ve 1. katta bulunan 4 derslik olmak iizere toplam 7 derslik,
derslerin yliriitilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemize ait derslik ve atolyeler agagida siralanmaktadir.
e Desen Atdlyesi MFZ01

Temel Sanat Egitimi Atdlyesi E-33

Mac Laboratuvart MFZ02

Mac Laboratuvari E-37

Ozgiin Bask1 Atlyesi MFZ03

Derslik MFZ04

Derslik D-32

Birime ait veri tabani, kitap, elektronik kitap, elektronik dergi, dergi ve siireli yayin gibi
materyaller ~ bulunmayip  ihtiyaglarimiz  {niversitemiz ~ merkezi  kiitliphanesinden
karsilanmaktadir. Ayrica her donem {iniversite kiitiiphanesi tarafindan talepler toplanarak
kiitiiphanenin kitap sayisinda artirima gidilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar::

Kiitiiphane erisimi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Birimimize ait derslikler;

E-33
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/E-33-DESEN-ATOL YESI-22405
E-37
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/E-37-MAC-ATOL YESI-22407
MFZ-01

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-01-22411

MFZ-02

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-02-22413

MFZ-03

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-03-22416

MFZ-04

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/IMFZ-04-22419
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/E-33-DESEN-ATOLYESI-22405
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/E-37-MAC-ATOLYESI-22407
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-01-22411
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-02-22413
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/MFZ-03-22416

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik c¢esitli
akademik destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte; KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tiim tiniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik danismanlar, 6grencilerin bireysel gelisimlerini
desteklemek amaciyla haftada en az iki saat danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Danigmanlik
faaliyetleri; ders se¢imi, akademik uyum siireci, bagar1 takibi ve kariyer planlamasi gibi konular1
kapsamakta olup, danismanlik saatleri donem basinda 6grencilere duyurulmakta ve Ggretim
elemanlarinin kisisel web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
derslik, atdlye ve teknik donanim kullanimi planlanmakta; seminer, atdlye ve benzeri akademik
etkinliklerin duyuru ve organizasyon siiregleri desteklenmektedir. Ayrica iiniversite genelinde
diizenlenen Kariyer Giinleri etkinlikleri araciligryla 6grencilerin sektor temsilcileriyle bir araya
gelmeleri saglanarak staj ve istthdam olanaklarina iliskin farkindaliklar1 artirllmaktadar.

Sunulan akademik destek hizmetleri, 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu biitlinciil yaklasim, 6grencilerin akademik bagarilarinin yani
sira profesyonel gelisimlerini destekleyerek mezuniyet sonrasi is yasamina hazirlanmalarina katk1
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Ders Danigmanlart;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Ogrenci-Danismanlari-18012
Ogrenci Goriisme Saatleri;
https://web.bandirma.edu.tr/esarikahya
https://web.bandirma.edu.tr/ryalur
https://web.bandirma.edu.tr/iyilmaz
https://web.bandirma.edu.tr/euzuner
https://web.bandirma.edu.tr/msincar
https://web.bandirma.edu.tr/rinal
https://web.bandirma.edu.tr/sbayrak
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi;
https://kagem.bandirma.edu.tr/
Yonetmelikler;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/30 10
2020 Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/C_11
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https://web.bandirma.edu.tr/esarikahya
https://web.bandirma.edu.tr/ryalur
https://web.bandirma.edu.tr/iyilmaz
https://web.bandirma.edu.tr/euzuner
https://web.bandirma.edu.tr/rinal
https://web.bandirma.edu.tr/sbayrak
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

%200grenci%?20danismanligi%20yénerge doc-doniistiiriildii.pdf

Kariyer Giinleri etkinlikleri
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Sektor-Bulusmasinda-Kurumsal-Kimlik-ve-
Ajans-Musteri-lliskileri-Ele-Alindi-34006
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Fotograf-ve-Video-Uzerine-Sektor-
Deneyimleri--33910
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Grafik-Tasarimi-Bolumunde-Matbaa-Sektoru-
Uzerine-Sektor-Bulusmasi-33763

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak ve dgrenim hayatlarmm kolaylastirmak amaciyla Engelsiz Universite Ogrenci Birimi
faaliyet gostermektedir. Bu birim koordinasyonunda her fakiiltede engelli 6grenci danismanlari
gorevlendirilmistir.

Fakiiltemizde Ogrenim goren engelli &grencilere yonelik akademik ve fiziki erisilebilirlik
ihtiyaclar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin egitim siire¢lerinde
karsilagtiklar giicliikler belirlenmekte; derslik diizenlemeleri, ders stireglerine iliskin uyarlamalar
ve gerekli destek mekanizmalar fakiilte yonetimi ve ilgili birimler ile koordinasyon ic¢inde
planlanmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik alinan 6nlemler ve yapilan diizenlemeler, Engelsiz Universite Ogrenci
Birimi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte; uyarlama mektuplari ve
talep formlar1 gibi ilgili belgeler koordinatorliige iletilerek siirecler kayit altina alinmaktadir.
Destek uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda gilincellenmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik uygulamalar ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiillmekte; gerekli
belgeler koordinatorliige iletilerek kayit altina alinmaktadir. Sinav donemlerinde 6grencilerden
geri bildirim alinarak destek siiregleri izlenmekte ve giincellenmektedir.

Fakiiltemiz, erisilebilirligin artirilmas1 ve engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerinden esit
kosullarda yararlanmalarinin saglanmasini Engelsiz Universite anlayisinin temel bir unsuru olarak
benimsemekte ve bu dogrultudaki caligmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Yonergesi;
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-ala3-13b1-
8612-0addcca8c6d6.pdf
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https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Damismanlari;
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-
Danismanlari-14154

Diger Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/IEGOxmqr6Y vryepbjon94k XBi7dR6AEaK?usp=drive li
nk

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/AIN8DOrMr4AH4JpgQxIUXeztewVVumR-T03

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklemeyi
onemser. Universitemizde yiizme havuzu, basketbol sahasi, tenis kortu gibi birgok sportif
faaliyetin gerceklestigi spor tesisi bulunmaktadir.

Ogrencilerin proje calismalari, toplumsal katk1 faaliyetleri, siirdiiriilebilir tasarim projeleri, sergi,
seminer, atdlye calismalari, yarismalar ve tiniversite genelinde diizenlenen kiiltiirel etkinliklere
katilimlar1 tesvik edilir; 6grenci kuliipleri ve ilgili birimlerle is birligi i¢inde etkinlik duyurulari
yapilir ve katilim siirecleri desteklenir.

Ogrenci topluluklariyla ortak sergiler diizenlenmistir. Diizenlenen faaliyetler kapsaminda
ogrencilerin liniversite yasamina uyum ve kurumsal aidiyet diizeylerinin giiclendirilmesi, iletigim,
ekip calismasi ve is birligi becerilerinin gelistirilmesi, sorumluluk alma ve proje stire¢lerine aktif
katilim yetkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilim yoluyla bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ile
organizasyon, planlama ve etkinlik yonetimi alanlarinda deneyim kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.

Etkinliklere iligkin geri bildirimler ve katilim verileri donemsel olarak degerlendirilerek ihtiyaclar
dogrultusunda PUKO Doéngiisii yapilarak iyilestirme yapilir. Birimimizde diizenlenen her sergiden
sonra memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu da iyilestirme siirecimizi gii¢lendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Saghk, kiiltiir ve spor daire baskanhgi web sayfasi;
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/316/files/2019%
20%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%eC4%B1%20listesi-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71
Yarigma ve sergi duyurulari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TC-Lice-Kaymakamligi-Logo-Tasarim-
Yarismasi-Basladi-77555
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Troya-Festivali-Afis-Yarismasi-
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TC-Lice-Kaymakamligi-Logo-Tasarim-Yarismasi-Basladi-77555
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TC-Lice-Kaymakamligi-Logo-Tasarim-Yarismasi-Basladi-77555
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Troya-Festivali-Afis-Yarismasi-77179

77179

Sergi duyurulari ve memnuniyet anketi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Surdurulebilir-Illustrasyon-Isiginda-Madde-
Bagimliligi-Uluslararasi-Dijital-1llustrasyon-Serqisi- 77425
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Y urtta-Sulh-Cihanda-Sulh-Dunya-Barisi-Ulusal-
Online-Poster-Serqisi-74736
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-
Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-
Serqisine-Basvurular-Basladi-53342
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Grafik-
Tasarim-Bolumu-4-Sinif-Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-52724
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Jurili-Bandirma-Kus-Cenneti-Afis-
Festivali-Sergisi-Duzenlendi---The-International-Juried-Bandirma-Bird-Paradise-Poster-
Exhibition-Took-Place-52652
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Jurili-Bandirma-Kus-Cenneti-Afis-
Festivali-Sergisi-Duzenlendi---The-International-Juried-Bandirma-Bird-Paradise-Poster-
Exhibition-Took-Place-52652

Universite Ogrenci Topluluklari;
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan
belirlenen ydnerge ve usul esaslara gore yiiriitiiliir. Ogretim iiyesi atama, yiikseltme ve yeniden
atama islemleri; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” ile Universitenin “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi” hiikiimleri ¢ercevesinde, ilan-bagvuru-jiiri/komisyon degerlendirmesi ve ilgili
kurul/onay adimlariyla gergeklestirilir. Ogretim {iyesi disindaki kadrolara (arastirma
gorevlisi/ogretim gorevlisi vb.) atamalar ise merkezi sinav ve giris sinavi esaslarini belirleyen ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ders gorevlendirmeleri ve birimler arasi/kurumlar arasi
gorevlendirmeler, Senato tarafindan kabul edilen “Derse Gorevlendirme Usul ve Esaslar1” ile ilgili
diger gorevlendirme usul esaslar1 dogrultusunda planlanir ve uygulanir.

Ogretim elemanlarmin ise alinma ve atanma siirecleri, YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim siirecler Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda seffaf bir
sekilde duyurulmaktadir. Birimimizdeki Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinin
yenilenme islemleri her yi1l diizenli olarak gercgeklestirilmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemizde bir
ogretim gorevlisi kadrosu agilmistir. Goreve 2026 yilinda baslamasi planlanmaktadir.

Boliim baskanlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersleri vermelerini
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Jurili-Bandirma-Kus-Cenneti-Afis-Festivali-Sergisi-Duzenlendi---The-International-Juried-Bandirma-Bird-Paradise-Poster-Exhibition-Took-Place-52652
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Uluslararasi-Jurili-Bandirma-Kus-Cenneti-Afis-Festivali-Sergisi-Duzenlendi---The-International-Juried-Bandirma-Bird-Paradise-Poster-Exhibition-Took-Place-52652
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105

saglamaktadir. Kuruma disaridan ders vermek flizere gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin
seciminde, alaninda uzman kisiler olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Ogretim Uyesi Elemam Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atama Hakkinda
Yonetmelik;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Y onergeler-60
Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Sonucu;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/336/files/Ar%C5
%9Fiv/OgretimElemaniOnDegveDegerlendirme STMF%20(N%C4%B0HA%C4%B0).pdf

Ders Programlar
Grafik Tasarim Bolimii
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-16068

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan ¢evrimigi bilgilendirme kilavuzlari kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/luzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/764/files/Uzakta
nN%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.

pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Universitemizde egitim-6gretim kalitesini artirmaya doniik iyi uygulamalarin goriiniir kilinmast,
ogretim elemanlarinin emek ve basarilarinin taninmasi ve egitim yetkinliklerinin gii¢clendirilmesi
amaciyla tesvik ve odiillendirme mekanizmalari isletilmektedir. Bu yaklasim, kurum kalite
yonetimi i¢inde izlenen ve donemsel olarak gelistirilen bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. 2025
Yilr’'nda Akademik Tesvik Odeneginden birimimizden Dog. Dr. Ersan Sarikahya, Dog. Ibrahim
Yilmaz, Dog. Refik Yalur, Dr. Ogr. Uyesi Emel Uzuner, Ars. Gor. Sule Bayrak Yildiz, Ars. Gor.
Ramazan Inal, Ogr. Gor. Masallah Sincar, Ars. Gor. Nalan Sevingli yararlanmistir. Ayrica 2025
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Y1l Akademik sanat basar1 Odiilleri Fakiiltemize verilmistir.

Senato kararyla kabul edilen “En Iyi Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi” dogrultusunda her y1l “En
Iyi Egitim-Ogretim Odiilii” verilmekte; siirete basvuru, degerlendirme, ilan, itiraz ve &diil toreni
adimlar1 tanimh bigimde yiiriitilmektedir.

Kurumda akademik tesvik stiregleri i¢in ayrica ilan/takvim/sonug¢ duyurularinin yayimmlandig: bir
kurumsal bilgilendirme alan1 bulunmaktadir. Bu, egitim-6gretim yaninda akademik performansin
goriiniir kilinmasina ve motivasyonun desteklenmesine katki saglayan tamamlayici bir mekanizma
olarak galigmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Akademik Tesvik;
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
Egitim Ogretim Odiilleri
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
En Iyi Egitim Ogretim Odiil Y 6nergesi;
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-
fe82-b4a6-96d6bfalf730.pdf
En lyi Egitim Ogretim Odiilii Basvurulari;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/En-lyi-Eqitim-Ogretim-Odulu-Basvurulari-35247
2025 Yili Akademik Tesvik Sonug Listesi;
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-
Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-78310
2025 Yili Akademik sanat basar1 Odiilleri
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/UNIVERSITEMIZ-AKADEMIK-BASARI-ODUL -
TORENI-DUZENLEDI-29562?utm_source=chatgpt.com
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik

yonergesi;
https://drive.google.com/file/d/1mFv-
0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link

C ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde arastirma siirecleri; arastirma-gelistirme hedefleri, kalite
giivencesi yaklasimi ve ilgili birimlerin gorev tanimlar1 cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Universitenin Arastirma-Gelistirme Politikasi, bilginin bélgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
iretilmesini; kamu, sanayi ve yerel paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesini; yenilik¢i ve
girisimci uygulamalar yoluyla toplumsal ve ekonomik katki saglanmasini temel yonelim olarak
benimsemektedir.
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Arastirma projelerine iliskin bagvuru, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma stiregleri Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. BAP yonergesi
kapsaminda proje siiregleri; e-BAP sistemi iizerinden bagvuru, 6n degerlendirme, bilimsel
degerlendirme, BAP Komisyonu karar1 ve uygulamaya alma asamalarin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin seffaf ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Arastirma slireglerinde etik ilkelere uyum, kurumsal isleyisin temel unsurlarindan biridir.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren etik kurullar aracilifiyla arastirmalar etik acidan
degerlendirilmektedir. Etik degerlendirme siirecleri ilgili yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve
arastirma faaliyetlerinin giivenilirligi giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimi; BAP destekleri, proje ofisi
yonlendirmeleri, teknoloji transferi faaliyetleri ve arastirma altyapilari ile desteklenmektedir. Dig
kaynakli fonlara yonelimi artirmak amaciyla proje c¢agrilarina yonelik duyuru ve bilgilendirme
kanallar1 kullanilmakta; arastirma ciktilarinin ticarilesmesi ve is birliklerinin gelistirilmesi i¢in
teknoloji transferine yonelik koordinasyon mekanizmalar isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Arastirma Projeleri Yonergest;
https://www.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/21044/053c5aac-2eae-
69f7-89e1-e68874e6€196.pdf
Arastirma Basvuru Semast,
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/21232/f024fbfd-8bcf-4a9c-
0ae2-1f8e57958eaf.pdf
Etik Kurul Yo6nergesi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/685/files/Etik%2
OKurul%20Y%C3%B6nergesi.pdf?
Teknoloji Transfer Ofisi;
https://tto.bandirma.edu.tr/tto
Uygulama ve Arastirma Merkezleri;
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Uygulama-ve-Arastirma-Merkezleri-2205

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Fakiiltemizde aragtirma siirecleri; aragtirma planinin olusturulmasi, etik ilkelere uygunluk ve
ciktilarin degerlendirilmesi asamalariyla yonetilmektedir. Arastirma ciktilar1 (makale, bildiri,
sanatsal iliretim, sergi ve proje raporlar1) donem sonunda toplu olarak degerlendirilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda bir sonraki donemin arastirma oncelikleri giincellenmektedir. Bu
yaklagim, arastirma performansinin siirekli iyilestirilmesini amaclamaktadir. Fakiiltemizde
akademik performans degerlendirmesi her yil yapilarak izlenmektedir.

Grafik Tasarimi ve Mimarlik Boliimlerinde arastirma odakl bir kiiltiir tesvik edilmekte; akademik
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personelin ulusal ve uluslararast projelere katilimi, sanatsal etkinliklerde yer almasi ve yayin
iiretmesi desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine dahil edilmesi amaciyla ders
projeleri, bitirme ¢alismalari ve bagimsiz arastirmalar kapsaminda rehberlik saglanmakta; yaratici
ve bilimsel yontemlerin birlikte kullanilmasi tesvik edilmektedir.

2025 yili igerisinde Fakiiltemizde gergeklestirilen sanatsal ve akademik etkinlikler, arastirma ve
iiretim ¢iktilarmin goriiniirliigiinii artirmistir. Ogretim iiyeleri tarafindan faaliyetler aym1 zamanda
Proje Takip Modiiliine islenmektedir. Ogrenci ve mezuniyet sergileri, ulusal ve uluslararasi jiirili
sergiler, cevrim i¢i sergi platformlar1 ve kamusal alanlarda gergeklestirilen etkinlikler araciligiyla
ogrenci ve akademisyen iiretimleri kamuoyuyla paylasilmistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarina ve arastirma temelli tiretimlerini sergilemelerine olanak saglamistir.

Akademik personelin uluslararas1 kongrelerde bildiri sunumlar1 ve bireysel sanatsal iiretimleri,
boliimlerin uluslararas1 goriiniirliiglinii  desteklemistir. Ayrica akademisyenler tarafindan
yiiriitiilen sanatsal ve akademik calismalar, {iniversite diizeyinde verilen akademik basar1 ddiilleri
ile tesvik edilmistir.

Ogrencilerin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak, TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen projeler
yiiriitiilmektedir. Bu projeler, 68rencilerin arastirma deneyimi kazanmalarini ve akademik tiretim
stireclerine aktif olarak katilmalarin1 saglamaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen arastirma, sanatsal iiretim ve sektor etkilesimine dayali faaliyetlerin;
ogrenci liretimini goriiniir kilma, toplumsal katki saglama, ulusal ve uluslararas: is birliklerini
gelistirme ve sektorle stirdiriilebilir bag kurma hedefleri dogrultusunda 2026 yilinda da
cesitlendirilerek stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Poster-

Sergisi-Yayinda-33528
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Motivasyon-ve-Kariyer-Gelisim-Kampi-
Istanbulda-Gerceklestirildi-33775
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-
ETKINLIGI-29822

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Ars-Gor-Sule-Bayraktan-Granadanin-Tipografisi-
Baslikli-Kisisel-Sergi-29973
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/BOLUMUMUZUN-TUBITAK-2209-A-
BASARISI-30183
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/4-Sektor-Bulusmasi-Dersinde-Editorden-Okura-

Yavyincilikta-Gorsel-Kimligin-Rolu-Konu-Islendi-33050
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Sektor-Bulusmalari-Dersinde-Grafik-Tasarimda-
Yapay-Zeka-Teknolojisi-Konusuldu-32512

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-

Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30830
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Su-ve-Kuraklik-Temali-TRPOSTER-3-

Uluslararasi-Cevrimici-Poster-Sergisi-Acildi-34473
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/n/DESEN-OGRENCI-SERGISI-
ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-29810
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/UNIVERSITEMIZ-AKADEMIK-BASARI-
ODUL-TORENI-DUZENLEDI-29663

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Ars-Gor-Sule-Bayrak-Granada-Universitesinde-

Erasmus-Ogrenim-Hareketliligini-Tamamladi-32297

http://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Sanat-Kus-Cennetinde-Kanat-Cirpti-24-Ulkeden-
Sanatci-Bandirmada-Bulustu-30629

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Dr-Ogr-Uyesi-Emel-Uzuner-Uluslararasi-
Kongrede-Akademik-Bildiri-Sundu-30647
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Ars-Gor-Sule-Bayraktan-Granadanin-Tipografisi-
Baslikli-Kisisel-Sergi-29973
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-

Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007

https://surdurulebilirtasarim.com.tr/kadina-siddet/

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Surdurulebilir-1llustrasyon-Isiginda-Madde-
Bagimliligi-Uluslararasi-Dijital-1llustrasyon-Sergisi-77425

https://surdurulebilirtasarim.com.tr/iimb/

Akademik Performans izleme

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Akademik-Performans-lzleme-22475

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Faklltemizde doktora programi olan bolim bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Ars-Gor-Sule-Bayraktan-Granadanin-Tipografisi-Baslikli-Kisisel-Sergi-29973
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Ars-Gor-Sule-Bayraktan-Granadanin-Tipografisi-Baslikli-Kisisel-Sergi-29973
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007
https://surdurulebilirtasarim.com.tr/kadina-siddet/
https://surdurulebilirtasarim.com.tr/iimb/
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Akademik-Performans-Izleme-22475

Kanitlar:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik diizenlenen veya katilim
saglanan egitimler liniversitemiz tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

"Lateral ve Global Diisiinme Teknikleri" Egitimi;

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-
Hakkinda--51950

Personel Daire Baskanlig1 2025 Y1l Hizmet I¢i Egitimler;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1107/files/Hizm
et%20%C4%B0%C3%A71%20E%C4%9Fitimler/2025%20.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere, yillik akademik
personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarmin toplam puanlar1 degerlendirilerek
en yiksek puani olan Ogretim elemanlarina iiniversite genelinde “Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik” yonergesi dogrultusunda belge
diizenlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma performanst faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel
bir sekilde islenmektedir ve diizenli araliklar ile (yilda en az 2 kez) Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemine yiiklenmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir. Fakiiltemizde akademik performans degerlendirmesi her yil yapilarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik
yonergesi;
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-Hakkinda--51950
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-Hakkinda--51950

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EY Gpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link
Akademik Performans izleme

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Akademik-Performans-lzleme-22475
Akademik Tesvik Web Sitesi;
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/akademiktesvik

D TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Birimde toplumsal katki faaliyetleri, boliim kurullar1 ve ders yiiriitiiciilerinin koordinasyonunda
planlanmakta; ders 6grenme ¢iktilart ile iligkilendirilerek uygulanmaktadir. Uygulama siirecinde
dis paydaslarla iletisim kurulmakta, donem sonunda ise gergeklestirilen etkinlik ve projelere iliskin
ciktilar kayit altina alinarak raporlanmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katkinin egitim-6gretim
stireclerine entegre edilmesini saglamaktadir.

Toplumsal katki, ders planlarinda yer alan ve topluma dogrudan temas eden igerikler araciligryla
goriiniir hale gelmektedir. “Kent ve Kiiltiir: Bandirma”, “Illiistrasyon” ve “Miizeler ve Kiiltiirel
Miras” gibi dersler, yerel ve kiiltiirel paydaslarla is birligi i¢inde proje {iretimini tesvik ederken;
“Siirdiiriilebilir Tasarim Projesi” ve “Dijital Illiistrasyon” dersi, dgrencilerin kamusal fayda ve
cevresel duyarlilik odakli tasarim c¢oziimleri gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” gibi se¢cmeli dersler, Ogrencilerin sosyal duyarlilik ve etik
farkindaliklarmi gliglendirmektedir.

Toplumsal katki odakli uygulamalarin 6nemli bir 6rnegi olan Sosyal Sorumluluk dersi 6grencilerin
gergek bir toplumsal ihtiyaca yonelik olarak paydaslarla iletisim kurdugu, brief olusturdugu ve
tasarim Uretimi gerceklestirdigi uygulamalr bir siire¢ olarak yapilandirilmigtir. Ders kapsaminda
iretilen afisler, bilgilendirme tasarimlari, sosyal medya igerikleri ve farkindalik kampanyasi
materyalleri sahada veya dijital ortamlarda uygulanabilir c¢iktilara doniistiiriilmektedir.
Degerlendirme siirecinde toplumsal fayda, etik uygunluk ve uygulanabilirlik Olgiitleri esas
alinmaktadir.

Birim biinyesinde “Siirdiiriilebilir Sanat ve Cevre Toplulugu” kurulmus olup aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu 6grenci toplulugu araciligiyla cevresel farkindalik, siirdiirtilebilirlik, sosyal
sorumluluk projeleri ve toplumsal sorumluluk odakli gesitli proje ve etkinlikler yiiriitiilmekte;
topluma katki saglayan sanatsal, kiiltiirel ve ¢cevresel temali ¢alismalar gergeklestirilmektedir. S6z
konusu faaliyetler, 6grencilerin toplumsal duyarlilik, siirdiiriilebilir tasarim bilinci ve sosyal
sorumluluk becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu yap1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri, planlanan, uygulanan, izlenen ve raporlanan bir
stire¢ olarak ele alinmakta; 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci ve kamusal etki yaratma
kapasiteleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/s/Akademik-Performans-Izleme-22475

Kanitlar:
Ders Plani;
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/17290/78263c1f-94ff-2805-
ff03-51915a9e83bd.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 2

2025-Fakiiltemizin Tibitak 2209-A Basarist;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/n/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-30084

2025-TRPOSTER 3. Uluslararasi1 Cevrimigi Poster Sergisi’ne Bagvuru Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-
Serqgisine-Basvurular-Basladi-53342

2025-Tasarimin Topluma Yansimasi: Grafik Tasarimi1 Ogrencilerinden Etkileyici Mezuniyet
Sergisi Etkinligi ;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-
Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806

2025-Bandirma Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Mezuniyet Sergisi Ziyareti
Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-L.isesi-
Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978

2025- “Kadina Siddete Hayir” Uluslararast Online Poster Sergisi Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Poster-
Sergisi-Yayinda-33528

2025-Kadina Siddete Hayir Uluslararast Online Siirdiiriilebilir Poster Sergisi Etkinligi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-
Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007

2025-Siirdiiriilebilir Illiistrasyon Isiginda Madde Bagimlilig1 Uluslararasi Dijital illiistrasyon
Sergisi Etkinligi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Surdurulebilir-Illustrasyon-1siginda-Madde-
Bagimliligi-Uluslararasi-Dijital-1llustrasyon-Serqisi- 77425

2025-"Yalniz Degilsiniz" Yaghlar Haftas1 Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-
ETKINLIGI-DUZENLENIYOR-51841
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https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17290/78263c1f-94ff-2805-ff03-51915a9e83bd.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17290/78263c1f-94ff-2805-ff03-51915a9e83bd.pdf
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-30084
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-Sergisine-Basvurular-Basladi-53342
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-Sergisine-Basvurular-Basladi-53342
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Poster-Sergisi-Yayinda-33528
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Poster-Sergisi-Yayinda-33528
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Kadina-Siddete-Hayir-Uluslararasi-Online-Surdurulebilir-Poster-Sergisi-Aciliyor-77007
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Surdurulebilir-Illustrasyon-Isiginda-Madde-Bagimliligi-Uluslararasi-Dijital-Illustrasyon-Sergisi-77425
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/Surdurulebilir-Illustrasyon-Isiginda-Madde-Bagimliligi-Uluslararasi-Dijital-Illustrasyon-Sergisi-77425
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-ETKINLIGI-DUZENLENIYOR-51841
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-ETKINLIGI-DUZENLENIYOR-51841

2025 -“Madde Bagimlilig1” 2025 Geleneksel illiistrasyon Ogrenci Sergisi Etkinligi

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/MADDE-BAGIMLILIGI-GELENEKSEL-
ILLUSTRASYON-OGRENCI-SERGISI-ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-
28927

2025 - Uluslararas1 Bandirma Kug Cenneti Poster Bienali Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Sanat-Kus-Cennetinde-Kanat-Cirpti-24-Ulkeden-Sanatci-
Bandirmada-Bulustu-30597

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim toplumsal katki ¢aligmalari; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarini iceren
sistematik bir siire¢ kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte temel hedef; topluma yoénelik
etkinliklerin siirdiiriilebilirligini saglamak, paydaslara erisimi artirmak ve {iretilen ciktilarin
goriintirliigiinii giiclendirmektir. Birim web sayfasinda yer alan “Toplumsal Katki” alani,
faaliyetlerin yillara gore diizenli bigimde duyuruldugu ve arsivlendigi bir kayit ve izleme ortami
olarak kullanilmaktadir. Ayrica tiim bu faaliyetlerimiz Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik
Koordinatorliigiine iist yazi ile bildirilmekle birlikte heryil raporlanarak ta génderilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, akademik yil boyunca gerceklestirilen etkinliklerin
sayisi, tiirli ve erisim diizeyi dikkate alinarak yapilmaktadir. Y1l sonunda yiiriitiilen faaliyetler
biitiinciil olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda bir sonraki doneme iliskin
oncelikler belirlenmektedir. Bu kapsamda web sayfasinda 2025 donemini de kapsayacak sekilde
seminer, sergi, atolye calismalar1 (workshop), bienal ve sergi katilimlari ile okul ziyaretleri gibi
farkl tiirlerde toplumsal katki etkinliklerine yer verilmekte ve web sayfamizda duyurulmaktadir.

Bu izleme ve degerlendirme yaklasimi sayesinde toplumsal katk: faaliyetleri yalnizca uygulama
asamasinda kalmamakta; sonuglar1 analiz edilen ve stirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilen bir
siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
Fakiilte Toplumsal Katki;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Toplumsal-Katki-33714
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorliigiine list yazi
Belge Dogrulama Kodu: 9EF44HF
Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
2025-Fakiiltemizin Tiibitak 2209-A Basarisi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-30084
2025-TRPOSTER 3. Uluslararasi1 Cevrimigi Poster Sergisi’ne Bagvuru Etkinligi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-
Serqisine-Basvurular-Basladi-53342
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/MADDE-BAGIMLILIGI-GELENEKSEL-ILLUSTRASYON-OGRENCI-SERGISI-ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-28927
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/MADDE-BAGIMLILIGI-GELENEKSEL-ILLUSTRASYON-OGRENCI-SERGISI-ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-28927
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/MADDE-BAGIMLILIGI-GELENEKSEL-ILLUSTRASYON-OGRENCI-SERGISI-ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-28927
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Sanat-Kus-Cennetinde-Kanat-Cirpti-24-Ulkeden-Sanatci-Bandirmada-Bulustu-30597
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Sanat-Kus-Cennetinde-Kanat-Cirpti-24-Ulkeden-Sanatci-Bandirmada-Bulustu-30597
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/s/Toplumsal-Katki-33714
https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-30084
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-Sergisine-Basvurular-Basladi-53342
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/TRPOSTER-3-Uluslararasi-Cevrimici-Poster-Sergisine-Basvurular-Basladi-53342

2025-Tasarimin Topluma Yansimas:: Grafik Tasarimi1 Ogrencilerinden Etkileyici Mezuniyet
Sergisi Etkinligi ;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-
Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806

2025-Bandirma Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Mezuniyet Sergisi Ziyareti
Etkinligi;

https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-Lisesi-
Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978

2025-"Yalniz Degilsiniz" Yaghlar Haftas1 Etkinligi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-
ETKINLIGI-DUZENLENIYOR-51841

2025 -“Madde Bagimliligi” 2025 Geleneksel llliistrasyon Ogrenci Sergisi Etkinligi
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/MADDE-BAGIMLILIGI-GELENEKSEL -
ILLUSTRASYON-OGRENCI-SERGISI-ZIYARETCILERIN-BEGENISINE-SUNULDU-
28927

2025 - Uluslararas1 Bandirma Kus Cenneti Poster Bienali Etkinligi;
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Sanat-Kus-Cennetinde-Kanat-Cirpti-24-Ulkeden-Sanatci-
Bandirmada-Bulustu-30597

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, liderlik anlayisin1 kalite giivencesi, seffaf yonetisim ve
paydas odaklilik ilkeleri lizerine inga etmektedir. Fakiilte; sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda
yuriittiigli egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir vizyon
cercevesinde ele almakta; akademik liderligi, yaratici diislinceyi destekleyen, is birliklerini
giiclendiren ve stirdiiriilebilir gelisimi dnceleyen bir slire¢ olarak konumlandirmaktadir.

Kalite giivencesi siireclerinde PUKO dongiisii etkin bigimde uygulanmakta; egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
yaklasim, fakiiltenin kurumsal isleyisinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeciligin
giiclenmesine katki saglamaktadir. Fakiilte i¢inde alinan tiim kararlar ve gerceklestirilen
iyilestirmeler, danisma kurulu ile i¢ ve dig paydaslarin goriis ve katkilar1 dogrultusunda
saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Grafik Tasarimi Boliimiinde liderlik, yonetisim
ve kalite odakli ¢aligmalar sistematik bicimde yliriitilmektedir. Grafik tasarimin iletigim temelli
yapist dogrultusunda bolim, Ogrencilere gorsel okuryazarlik ve etkili iletisim becerileri
kazandirarak toplumun kiiltiirel ve iletisimsel gelisimine katki sunmaktadir. Akademik ve idari
siiregler; tanimli gorevler, kurul yapilari ve paydas katilimi1 dogrultusunda yliriitiilmekte; siiregler
diizenli olarak gozden gegirilerek siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:
Egitim-0gretim faaliyetleri, program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari dogrultusunda planlanmakta
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https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Tasarimin-Topluma-Yansimasi-Grafik-Tasarimi-Ogrencilerinden-Etkileyici-Mezuniyet-Sergisi-30806
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/h/Bandirma-Yavuz-Sultan-Selim-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerinden-Mezuniyet-Sergisi-Ziyareti-30978
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/d/YALNIZ-DEGILSINIZ-YASLILAR-HAFTASI-ETKINLIGI-DUZENLENIYOR-51841
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ve uygulanmaktadir. Ders igerikleri, giincel tasarim yaklasimlar1 ve sektorel gelismeler dikkate
alinarak diizenli araliklarla g6zden gegirilmekte; kuramsal bilgi ile uygulama ve stiidyo ¢alismalari
dengeli bi¢imde yliriitiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri dersin niteligine uygun yontemlerle gerceklestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri ve donem sonu degerlendirmeleri dogrultusunda ders akisi, dgretim
materyalleri ve degerlendirme oOlgiitleri giincellenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki
yetkinliklerini, elestirel diislinme becerilerini ve {retim kapasitelerini giiclendirmeyi
hedeflemektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; bilimsel ve sanatsal {iretimi artirma, tasarim odakli
aragtirmalar1 destekleme ve elde edilen ¢iktilar1 goriinlir kilma hedefleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin proje, yaym, bildiri, sergi ve benzeri akademik
caligmalari, tniversitenin ilgili mevzuat ve siireglerine uygun olarak planlanmakta ve
izlenmektedir.

Arastirma siireglerinde etik ilkelere uyum esas alinmakta; donem sonunda elde edilen ¢iktilar
degerlendirilerek bir sonraki doneme iliskin dncelikler ve iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir.
Fakiilte, akademik aragtirmalar1 destekleyen ve tesvik eden bir ortam sunarak; disiplin ici ve
disiplinlerarasi is birliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler,
yenilikgi fikirler liretmeye ve toplumsal fayda saglayan projelere yonlendirilmektedir.

D. Toplumsal Katki:
Fakiilte faaliyetlerinin merkezinde toplumsal katki yer almaktadir. Sanat, tasarim ve mimarlik
alanlarinda yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve uygulama caligmalari; yerel, ulusal ve
uluslararas1 6lgekte toplumsal fayda iiretmeyi, kiiltlirel ve sanatsal yasami zenginlestirmeyi ve
stirdiiriilebilir gelisime katki sunmay1 amaclamaktadir.

Fakiiltemizde, toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturma, sosyal duyarliligi giiglendirme
ve kiiltlirel anlayis1 destekleme acisindan etkili bir aractir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz yiiriitiilen
projeler, kampanyalar ve kamu kurumlar ile sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen is
birlikleri; 6grencilerin ve akademisyenlerin giincel toplumsal meseleler i¢in yaratict ¢oziimler
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Grafik Tasarimi ve Mimarlik alanlarinda yapilan ¢aligmalar;
stirdiiriilebilirlik, toplumsal fayda ve Kkiiltlirel mirasin korunmasi hedefleri dogrultusunda
fakiiltenin toplumsal roliinii gliclendirmektedir.

Grafik Tasarimi1 ve Mimarlik alanlarinda yapilan arastirmalar; siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretme,

toplumsal fayda saglama ve kiiltiirel mirasin korunmasina katki verme hedefleri dogrultusunda
tesvik edilmektedir.
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Giiclii Yonler

Yeni bir tiniversite olmasina ragmen koklii birimler {izerine insa edilmis kurumsal yapinin olmast
Demokratik, Katilimc1 ve Ortak Akla Dayali Karar Alma Siire¢lerinin olmasi

Basliklar halindeele alacak olursak;

Yonetisim ve Kurumsal Kiiltiir
o Demokratik, katilimce1 ve ortak akla dayali karar alma siirecleri
Ust yonetime kolay erisim ve seffaf iletisim olanaklari

e Dekanlik yonetiminin ulagilabilir, esitlik¢i ve kapsayict yaklagimi
e Akademik ve idari siireclerin koordineli bigimde yiiriitiilmesi
e Huzurlu, destekleyici ve is birligini tesvik eden ¢alisma iklimi

Insan Kaynag ve Akademik Yap1
e Geng, dinamik ve gelisime acik akademik ve idari kadro
e Nitelikli 6gretim elemanlar1 agisindan tercih edilebilir bir kurum yapisi
e Bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi
e Farkli iiniversite ve kurumlardan akademik/idari personel i¢in cazip ¢alisma ortami

Egitim-Ogretim ve Ogrenci Odakhhk
Ogrenci odakli egitim yaklasimimin benimsenmesi

e Ogrenci profilinin bélgesel ve kiiltiirel gesitlilik gdstermesi
e Ogrenci topluluklarinin varligi ve etkinlik gesitliligi
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin iiniversite genelinde yaygin olmasi

Dijital Altyap: ve Bilgi Kaynaklari
e Giiglii bilgi islem altyapis1 ve dijital siireclerin etkin yiiriitiilmesi
e Elektronik veri tabanlarina erisim ve dijital yayin olanaklarinin yeterliligi

Uluslararasilasma ve Paydas Tliskileri
e Uluslararasi is birliklerine acik kurumsal yaklagim
e Farkli iilkelerden uluslararasi 6grencilerin tiniversiteyi tercih etmesi
e Paydagslarla olumlu ve siirdiiriilebilir iligkilerin kurulmus olmasi

Fiziksel Altyapi ve Yerleske Olanaklar

e Yerleske alaninin kent i¢indeki uygun konumu ve kentle biitiinlesmeyi 6nceleyen yaklasim

e Yapilasma ve planlama c¢aligmalarinin siirmesi; donanimin c¢agin gerekliliklerine gore
gelistirilmesinin hedeflenmesi

e Universite kurulmadan &nce tasinmazlarin miilkiyete dahil edilmis olmas1

e Insa edilebilir arazi varlig1 ve devam eden altyapi yatirimlari

e Mevcut mekan ihtiyaglarinin gegici ¢oziimlerle yonetilmesi ve ileriye dontik kalic yapisal
planlamalarin yapilmis olmasi
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Fakiiltemizin iyilestirmeye acik yonleri;
Kurumsal Altyapi ve Fiziksel Olanaklar

e Birimlerin mekansal olarak dar bir alanda yogunlasmasi
o Universite altyapisinin ve yerleske yatirimlarinin tamamlanma siirecinde olmasi
e Yapilasma ve planlama stireglerinde gelistirilmesi gereken alanlarin bulunmasi
e Kres, kongre/kiiltiir merkezi, spor merkezi ve konukevi gibi birimlerin eksikligi
e Atolye ve ¢alisma alanlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi ihtiyaci
e Sergi ve etkinlik alanlarinin kapasite bakimindan yetersizligi

Insan Kaynaklan ve Is Yiikii
e Akademik ve idari personel sayisinin ihtiyaglara gore yetersiz kalmasi
Boliim Sekreterinin bulunmamasi
Yoneticilerin idari is yiikiiniin yiiksek olmasi
Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Motivasyonu artiracak calisma kosullarinin gii¢lendirilmesi ihtiyaci

Akademik ve Egitim Altyapisi
e Yabanci dilde egitim ve ders ¢esitliliginin sinirli olmast
e Fakiiltedeki boliimlerin heniiz akredite olmamasi
e Doktora programlarinin bulunmamasi
e Teknik donanim ve gilincel yazilimlara erisimde yasanan sinirliliklar

Kurumsal iletisim ve Paydas iliskileri

Ulusal ve uluslararasi taninirligin istenen diizeyde olmamasi

Tanitim, iletisim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi geregi
D1s paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi

Sektorle etkilesim ve is birligi firsatlarinin artirilmasi geregi

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin ¢alistirilmasina ihtiya¢ duyulmasi

Ogrenci Deneyimi ve Kurumsal Yonetim
e Sosyal imkanlarin sinirli olmasi
e Ogrenci aidiyetinin ve motivasyonunun giiclendirilmesi ihtiyaci
e ¢ denetim biriminin faaliyete gegmemis olmasi
e Mali kaynaklarin yetersizligi ve kaynak ¢esitliliginin artirilmas: geregi

SONUC
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi o6grencilerinin iiretimlerini sergi, atdlye ve sektor
bulugmalari araciligiyla gortiniir kilan, giincel tasarim pratiklerini egitim siireclerine entegre eden
ve toplumsal duyarlilign gii¢lendiren uygulamalarla gelisimini siirdiiren dinamik bir yapiya
sahiptir. 2025 yili igerisinde gergeklestirilen mezuniyet sergisi, 6grenci sergileri, ¢evrim igi
sergiler ve paydas is birlikleri; boliimiin egitim ¢iktilarinin niteligini artirdigin1 ve kente acilan
stirdiiriilebilir bir tretim kiltliri olusturdugunu gostermektedir. Sektorle kurulan temaslar,
ogrencilerin mesleki gercekliklerle erken asamada tanigmalarini desteklerken; cevresel ve
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toplumsal temal1 caligmalar Fakiiltemizin toplumsal katki yoniinii giiclendirmistir.

Bununla birlikte Fakiiltemizin mevcut ivmesini daha siirdiiriilebilir kilmak amaciyla bazi gelisim
alanlar1 6ne ¢ikmaktadir. Atdlye ve sergi alanlarinin kapasite ve fiziksel kosullarinin
tyilestirilmesi, teknik donanim ve giincel yazilimlara erisimin gliclendirilmesi, artan 6grenci
sayisina paralel olarak insan kaynagi planlamasiin yapilmasi ve sektorle kurulan is birliklerinin
daha diizenli ve stirdiiriilebilir protokoller ¢ercevesinde yiiriitilmesi; egitim kalitesini ve dis
paydas etkisini artiracaktir. Uluslararasilasma kapsaminda yeni anlagmalarin siirdiiriilmesi,
hareketliliklerin ¢esitlendirilmesi ve ortak iiretim ile ortak sergi gibi ¢iktt odakli ig birliklerinin
artirtlmasi, Birimin ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigiinii giiclendirecek 6nemli adimlar olacaktir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, Birimde yenilik¢i ve {iretken yapisini koruyarak daha giiclii
bir akademik ve mesleki diizeye ulagsma potansiyelinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Mevcut
giiclli yonlerin siirekliligi saglanirken; altyapi, donanim, tanitim ve paydas yonetimi gibi gelisime
acik alanlarda planli iyilestirmelerin hayata gegirilmesiyle Birimin kurumsal etkisi artacaktir.
Fakiilte genelinde yiiriitiilen planlama ve iyilestirme ¢alismalari, egitim-6gretim ortamlarinin
giiclendirilmesi ve yeni akademik birimlere yonelik hazirliklarla birlikte biitiinciil bir anlayisla
stirdiiriilmektedir.
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